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RELATORIO ANUAL DE GESTAO

PERIODO DE REFERENCIA: Ano de 2025

DESTINATARIOS;

> Tribuna de Contas do estado do Piaui — TCE/PI

> Populagdo do municipio de Bocaina/ Pl e demais interessados.

UNIDADES GESTORAS SUBMETIDAS A AVALIACAO DO CONTROLE

INTERNO:
> Secretaria Municipal de Administragdo Plangamento e Finangas
> SecretariaMunicipal de Salde/ Fundo Municipal de Saide - FMS
> Secretaria Municipal de Educacéo / Fundo Municipal de Educacdo / FUNDEB
> Secretaria Municipal de Meio Ambiente
> Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

> Secretaria Municipal de Assisténcia Social Cidadaniae Trabalho



MENSAGEM DO PREFEITO
Bocainenses,

E com grande senso de responsabilidade, transparénciae compromisso com 0 NoSso POVO gue apresentamos
o Relatorio Anua de Gestdo do Municipio de Bocaina— PI, referente ao exercicio de 2025.

Este documento representa muito mais do que nimeros e registros administrativos. Ele traduz o trabalho
diario de uma gestédo comprometida com o desenvolvimento do municipio, com a melhoria da qualidade de vida
da populagéo e com a construcéo de um futuro mais digno paratodos.

Ao longo de 2025, avancamos de forma significativa em diversas &reas estratégicas. Na salde,
fortalecemos a Atencdo Primaria, ampliamos 0 acesso aos Servicos, investimos na qualificacéo das equipes e
intensificamos acbes de promocdo e prevencdo, garantindo um cuidado mais humanizado e resolutivo a
popul acéo.

Na educacdo, mantivemos o compromisso com a qualidade do ensino publico, promovendo melhorias na
infraestrutura das escolas, valorizagao dos profissionais e fortalecimento das préticas pedagdgicas, assegurando
melhores condi¢des de aprendizagem para nossos estudantes.

A assisténcia social foi conduzida com sensibilidade e responsabilidade, ampliando o atendimento as
familias em situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo programas sociais e promovendo inclusdo e cidadania.

Também avancamos na cultura, esporte e lazer, incentivando atividades que valorizam nossa identidade,
promovem o bem-estar e fortalecem o convivio social, especialmente entre criangas, jovens e idosos.

Na érea de obras, habitacdo e urbanismo, realizamos importantes intervencdes tanto na zona urbana
guanto rural, com melhorias em infraestrutura, mobilidade e servicos essenciais, contribuindo diretamente para o
desenvolvimento econdmico e social do municipio.

Destacamos ainda os avangos naagricultura, no meio ambiente, nagestao administrativa e nasfinancas
publicas, sempre pautados pela responsabilidade fiscal, plangamento e eficiéncia na aplicacdo dos recursos
publicos.

Este conjunto de resultados é fruto do trabalho integrado de toda a equipe de governo, do empenho dos
servidores publicos e da parceria com a populacéo, que participa, acompanha e contribui com o crescimento do
NOSSO municipio.

Seguimos firmes, com o propésito de continuar avangando, enfrentando desafios com coragem e
construindo, dia apds dia, uma gestéo cada vez mais eficiente, humana e voltada para o bem comum.

Nosso compromisso permanece: trabalhar com dedicacdo parafazer de Bocainaum lugar cada vez melhor
paraseviver.

Atenciosamente,

GUILHERME PORTELA DE DEUSMACEDO
Prefeito Municipal



1. Caracterizacdo do Municipio

O municipio de Bocainafoi criado por forcadaLe Estadual n°. 2561, de 19 de dezembro de 1963, sendo sua
instalacéo solenizadaem 10 de abril de 1964. Na ocasido foi empossado o seu primeiro prefeito nomeado, o Senhor
Benvindo Luiz daLuz.

Bocaina é um municipio brasileiro do estado do Piaui. Possui uma érea de 275,16 kn2. Localiza-se a uma
latitude 06°56'33" sul e a uma longitude 41°19'21" oeste, estando a uma atitude de 235 metros. Marcada por uma
cidade de belezas naturais, Bocaina é o lugar certo para quem quer relaxar e se divertir. A cidade todo ano tem
vérias comemoragOes festivas como os festejos e 0 carnaval na barragem. Apesar da tranquilidade, a populacéo se
divide nos tempos politicos, uns seguem o amarel 8o e outros o azul&o. Bocainaficaa 22 km (quilédmetros) de Picos.
No periodo de 29/11 a 08/12 acontece os festgos em comemoracdo a padroeira "Nossa Senhora da
Conceicdo",muitas pessoas em acdo de gragas caminham 23km (Picos a Bocaina) para agradecer a santa por suas
gragas, nesse periodo, a cidade fica em festa, assim recebendo milhares de pessoas. A cidade possui também uma
barragem muito visitada por turistas, onde acontece o carnaval.

Bocaina é uma cidade promissora; além dasuaricaebelahistoria, do seu ja existente turismo religioso, outros
fatores poderdo incrementar ainda mais outras formas de turismo, pois 0 municipio desperta para esta vocagao.
Vegamos. a legendéria urbe possui uma paisagem agro-silvo-pastoril, 0 seu relevo com colinas, morros, montes,
varzess, baixdes, e ainda a existéncia de um lago artificial, apropriado para esportes nauticos, pesca amadora e de
subsisténcia, construcdo de ranchos e casas de veraneio ao seu derredor. A exploracdo do Morro Grande é feita por
meio de passel 0s ecol 6gicos e caminhada de eco-turismo na Pedra Ferrada e no Talhado Branco. O turismo rura
nas fazendas centendrias como: Boa Vista Neném Santos, Mahada, Ramalhete, Carvalho, Lagoa Grande, Cajueiro,
SerraAlta, Barra, Riacho, Baixado Paulo etc. O fato de Bocaina ser préximaaoutras cidades |he daum aspecto de
vantagem em relacao as demais, pois seu acesso € muito bem tragado e de pavimentacéo de boa qualidade, tornando
o trgjeto uma viagem aprazivel e saubre. Outro fator importante é que seu clima € ameno; e a vegetacdo
predominante ainda preservada gjuda de certa formaaformagdo de um ambiente agradavel. Certamente, em breve,
suariquissima histéria servira de mola propul sora para 0 progresso.

S80 muitos os ilustres conterraneos nascidos em nossa cidade, destaques nas letras, nas artes, na politica, e
em todos os segmentos da inteligéncia humana. Cita-los, seria incorrer em algum esguecimento imperdoével.
Visitando a progressista e bem administrada Bocaina, vocé saboreara o famoso bolo pau-de-maméao, e apreciard as

placidas a&guas do acude Bocaina. No més de dezembro o turista podera assistir a festa da Padroeira, com



quermesses, botequins, novenas, manifestactes religiosas de deleite e fé cristd e, muitos outros atrativos que fazem

da Bocaina este recanto aegre e feliz do rincdo piauiense.

Mapa de Bocaina
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Dados do municipio de Bocaina. Localizagéo :
Altitude(m) - 235

Latitude sul - 06° 56' 33"

Longitude Oeste - 41° 19' 21" Areatotal - 269 Km2

Limites Municipais:

Municipio de Sdo Jodo da Canabrava— ao Norte Municipio de Sussuapara— ao SulL

Municipio de Sdo José do Piaui — ao oeste Municipio de Santo Anténio de Lisboa— ao Sul Municipio de
S80 Luisdo Piaui —ao Norte



1.1 Nosso Trabalho

No exercicio das fun¢des da administracdo municipal do Municipio de Bocaina , a gestédo
executiva se apoia em um conjunto de normativos internos que orientam e regulam a prestacao dos
servicos publicos. Esses instrumentos sdo essenciais para garantir legalidade, eficiéncia e
organizacao na atuacdo administrativa.

Entre os principais dispositivos utilizados, destacam-se:

1. Leis Municipais — Aprovadas pelo Poder Legislativo local, regulamentam temas essenciais
como saude, educacao, urbanismo, arrecadacéo tributaria e outras areas de interesse publico.

2. Decretos Municipais — S&o atos normativos expedidos pelo chefe do Executivo, com a
finalidade de regulamentar leis e estabelecer procedimentos administrativos e operacionais.

3. Portarias — Instrumentos administrativos emitidos por secretarias ou 6rgados municipais,
voltadas a normatizacédo de processos internos e a organizacao da rotina dos servi¢os publicos.

4. Regulamentos Internos — Definem o funcionamento dos setores da administragéo,
detalhando competéncias, fluxos de trabalho e atribuicdes das unidades organizacionais.

5. Normas Técnicas e Diretrizes Operacionais — Aplicadas em &reas como saude,
infraestrutura, saneamento e outras politicas publicas, estabelecendo padrbes de qualidade e
conformidade na execug&o dos servigos.

Além desses instrumentos gerais, 0 municipio possui legislacdes estruturantes que norteiam a
organizacao e o funcionamento da gestédo publica local, entre as quais destacam-se:

1 Lei Orgénica do Municipio— Equivalente & ConstituicAo municipal, estabelece os principios,
direitos, deveres, estrutura administrativa, normas de orgamento, organizagao politico-administrativa,
e diretrizes das politicas sociais, urbanas e ambientais.

7 Lei Municipal n° ° 487/2025— Trata da lei orcamentaria anual da administracdo publica
municipal,

71 Lei Lei 490/2025 - Cdédigo Tributario— Institui o Codigo Tributario do Municipio, regulando os
tributos de competéncia municipal e os procedimentos de arrecadacao, fiscalizacéo e cobranca.

A utilizacdo desses normativos assegura a conformidade legal das acdes administrativas,
promove transparéncia e contribui para a construcdo de uma gestéo publica mais eficiente e alinhada

com os principios da legalidade e da responsabilidade fiscal.



1.2 Estrutura Administrativa

A administracdo municipal do Municipio de Bocaina esta estruturada de forma a garantir autonomia e
eficiéncia na execucdo das politicas publicas. Os 0rgaos e unidades que compdem essa estrutura funcionam de
maneira coordenada, cada um com orgamento proprio e gestéo descentralizada, 0 que assegura maior agilidade na
tomada de decisdes e no uso dos recursos publicos.

A seguir, apresentamos 0s principais componentes da estrutura administrativa

[IGabinetedo Prefeito

Atua como nucleo estratégico da gestdo, prestando assessoria direta ao chefe do Executivo nas decisbes
administrativas e politicas.

“Procuradoria Geral do Municipio

Responsavel pelarepresentacdo judicial e consultoriajuridica, assegurando conformidade legal em todas as
acoes da administracéo publica.

“Vice-Prefeito

Exerce fungbes delegadas pelo prefeito e assume a chefia do Executivo em casos de auséncia ou
impedimento.

"IControladoria Geral

Coordena o controle interno da gestdo, fiscalizando os atos administrativos e promovendo a
transparéncia e o cumprimento das normas de responsabilidade publica.

"1Secretaria Municipal de Administracéo

Gerencia os recursos humanos, materiais e patrimoniais, além de organizar os processos administrativos
internos da Prefeitura.

“Secretaria Municipal de Governo

Responsavel pela articulagdo institucional, relagdes politicas e pela coordenacdo integrada das acbes do
governo municipal.

"Secretaria Municipal de Saude

Executa as politicas de salde publica, abrangendo o funcionamento das unidades de salide, programas de
prevencao e atencao basica.

“Secretaria M unicipal de Educacdo
Plangja e executa as politicas educacionais do municipio, englobando a educacéo infantil, ensino

fundamental e demais modalidades sob responsabilidade local.

“Secretaria M unicipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo



Atua no plangjamento e execucdo de obras publicas, aém de promover o ordenamento urbano e agdes na
&rea habitacional.
“Secretaria Municipal de Cultura
Desenvolve atividades de vaorizagdo cultural, incentivo a producdo artistica e preservacdo do
patrimdnio historico e cultural local.
“Secretaria Municipal de Meio Ambiente
Responsavel por acBes de protecdo ambiental, uso sustentdvel dos recursos naturais e fiscalizagdo de
atividades potencial mente impactantes.

NSecretaria Municipal de Finangas

Gerencia a arrecadacdo, execucdo orcamentdria e financeira do municipio, assegurando equilibrio fiscal e
cumprimento das metas financeiras.
“Fundo Municipal de Satde
I nstrumento de gest&o financeira paraos recursos vincul ados a satide, conforme asdiretrizes do Sistema Unico
de Salde (SUS).
“Fundo Municipal de Assisténcia Social
Responsavel pelaaplicagao dos recursos destinados as politicas de protecéo social, com foco em familias em
situacéo de vulnerabilidade.
1Ouvidoria Geral do Municipio
Cana institucional de didlogo com a populagdo, voltado ao recebimento de demandas, denlncias e
sugestbes, promovendo a participacdo cidada e a melhoria continua dos servigos publicos.Essa organizacéo
administrativa reforca a autonomia das unidades de gestdo e permite uma atuacdo mais eficiente, focada nas

demandas reais da populagdo de Bocaina.

1.3 PROJECOES DAS SECRETARIASMUNICIPAIS
Com base na estrutura organizacional ja consolidada, a gestdo municipal de Bocaina pode avancar em
diversas frentes estratégicas, ampliando o alcance das politicas publicas e promovendo melhorias concretas na vida
da populagdo. As projecOes para o exercicio subsequente refletem o compromisso da gestdo municipal com o
aprimoramento continuo das politicas publicas, a eficiéncia administrativa e a ampliagdo do acesso aos servigos
essenciais. As diretrizes agui apresentadas foram elaboradas considerando os resultados alcangados, os desafios

identificados e as prioridades estratégicas do municipio.



Secretaria Municipal de Governo/ Executiva

As projecdes concentram-se no fortalecimento da articulagdo institucional, na ampliagéo da transparéncia e
no aprimoramento dos mecanismos de governanca. Pretende-se intensificar o acompanhamento das acoes

intersetoriais e garantir maior integracéo entre as secretarias.
Procuradoria Geral do Municipio

A Procuradoria, projeta o fortalecimento da assessoria juridica preventiva, com foco nareducdo de passivos
judiciais e na seguranca juridica dos atos administrativos. Busca-se também maior eficiéncia na recuperacéo de

créditos municipais.
Controladoria Geral do Municipio

A Controladoria pretende ampliar os mecanismos de controle interno, auditoria e monitoramento,
promovendo maior rigor na aplicacdo dos recursos publicos e fortalecimento da cultura de integridade.

Ouvidoria Geral

A Ouvidoria, projeta a ampliagdo dos canais de comunicagao com a popul agéo, incentivando a participacéo

social e aprimorando o tratamento das manifestacbes dos cidadaos.
Secretaria Municipal de Administracéo

A pasta projeta a modernizacdo da gestao administrativa, com investimentos em capacitacdo de servidores,

digitalizac&o de processos e melhoria das rotinas internas.
Secretaria Municipal deAgricultura e Abastecimento

As acbes futuras incluem o fortalecimento da agricultura familiar, ampliacdo da assisténcia técnica e
incentivo a producdo sustentavel, visando o desenvolvimento econdmico rural.

Secretaria Municipal de Cultura

A secretaria projeta a valorizagdo das manifestagfes culturais locais, o incentivo a producéo artistica e a

ampliacdo do acesso da populacdo as atividades culturais.
Secretaria Municipal de Educacgao

As projegoes incluem a melhoria dos indicadores educacionais, investimentos em infraestrutura escolar,

formacao continuada de professores e fortalecimento das préticas pedagdgicas.
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

- : L . .0
A secretaria pretende ampliar 0 acesso as atividades esportivas, promover eventos comunitarios e mcentlval/0



préticas que contribuam para a qualidade de vida da popul agéo.
Secretaria Municipal de Finangas

As projecdes visam o fortalecimento da arrecadacdo municipal, o equilibrio fiscal e a otimizacéo da gestdo

orcamentéria e financeira.
Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Projeta-se o fortal ecimento das acOes de preservacdo ambiental, educacdo ambiental e fiscalizacdo, com foco
na sustentabilidade.

Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo

As projecdes incluem a ampliacéo da infraestrutura urbana, melhoria das vias publicas e investimentos em
habitagéo.
Secretaria Municipal de Saude

Projeta-se aqualificacdo da Atencéo Primériaa Salde, ampliacdo do acesso aos servicos, fortalecimento das

acOes de promocao e prevencao e melhoria dos indicadores de salde.
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

As projecdes incluem o fortalecimento darede de protecéo social, ampliagdo dos servigos socioassistenciais

e foco nainclusdo social.
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Proj eta-se a otimizagdo da aplicacdo dos recursos, garantindo maior eficiéncia e alcance das agdes socias.
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente

As agdes futuras incluem o fortalecimento das politicas voltadas a infancia e adolescéncia, com incentivo a

projetos sociais e protecao de direitos.
Comissdo Permanentede Licitagéo

Tem como projetacdo o aprimoramento dos processos licitatorios, com foco em transparéncia, celeridade e
conformidade legal, garantindo maior eficiéncia nas contratagdes publicas.

Diante desse conjunto de projegdes, a gestdo municipa reafirma seu compromisso com o plangjamento
estratégico, a responsabilidade na aplicacdo dos recursos publicos e a melhoria continua dos servicos ofertados a
populacdo. A integracao entre as secretarias e 0 foco em resultados serdo fundamentais para o a cance dos objetivos

propostos e para a promocao do desenvolvimento sustentavel do municipio. &



1.4 CONDICIONANTES, RISCOSE DESAFIOS DA GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
A gestdo publica municipal, no exercicio de suas competéncias constitucionais e legais, desenvolve suas
acOes em um ambiente caracterizado por multiplos condicionantes, riscos fiscais e operacionais, bem como pela
necessidade permanente de aprimoramento do desempenho institucional. Nesse contexto, a ado¢ao de mecanismos
formais de plangjamento, monitoramento e avaliagdo constitui requisito essencial para assegurar a conformidade
com os principios da legalidade, eficiéncia, eficacia, economicidade e transparéncia, conforme preconizado pela

administracéo publica.

Os condicionantes estruturais que impactam a execucao das politicas publicas municipais estdo diretamente
relacionados a dependéncia de receitas provenientes de transferéncias constitucionais e legais, notadamente aquelas
oriundas da Uni&o e do Estado, o que impde limitagdes a autonomia financeira do ente municipal. Adiciona mente,
observa-se a restrita capacidade de arrecadacdo prépria, associada a fatores como base tributéria limitada e
necessidade de modernizac8o da administragdo fazendaria. Soma-se a esses aspectos 0 aumento progressivo das
demandas sociais, especialmente nas areas de salide, educagéo e assisténcia social, que pressionam a capacidade de

resposta da gestéo publica.

No que se refere a gestdo de riscos, identifica-se a existéncia de eventos com potencial de comprometer o
alcance das metas e resultados estabel ecidos nos instrumentos de plangjamento. Destacam-se, nesse cenario, riscos
classificados como de ato impacto e elevada probabilidade, tais como a reducdo de transferéncias
intergovernamentais e 0 aumento da demanda por servicos de sallde, os quais podem afetar diretamente a execucéo
orcamentdria e a continuidade das acGes governamentais. Outros riscos relevantes incluem a baixa arrecadacéo
prépria, a insuficiéncia de recursos humanos qualificados e as fragilidades nos sistemas de informagdo, os quais
demandam a implementacdo de medidas estruturantes voltadas ao fortalecimento da gestdo administrativa e
financeira. Ressalta-se ainda a necessidade de constante adequacdo as alteracBes normativas e as orientactes dos

Orgédos de controle externo, o que exige atualizacdo continua dos processos e capacitacdo técnica das equipes.

A andlise e o tratamento desses riscos encontram respal do nos instrumentos de planegjamento governamental,
notadamente o Plano Plurianual (PPA), aLei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) ealL el OrcamentariaAnual (LOA),
0s quais estruturam a atuacao da administracéo publicade formaintegrada. O PPA estabelece as diretrizes, objetivos
e metas de médio prazo, orientando a formulacdo e implementacdo das politicas publicas. A LDO define as
prioridades e metas para cada exercicio financeiro, assegurando o equilibrio entre receitas e despesas, em
consonancia com as diretrizes de responsabilidade fiscal. Por suavez, a LOA materializa 0 plangamento por meio
da previséo das receitas e fixacdo das despesas, viabilizando a execucéo das acOes governamentais. A adequada
articulagcdo entre esses instrumentos contribui para o fortalecimento da governanca e para a melhoria da quali dad(?

do gasto publico.



No ambito do monitoramento e avaliagéo, a utilizagdo de indicadores de desempenho constitui ferramenta
indispensavel para afericdo dos resultados alcancados pela gestdo. Tais indicadores possibilitam mensurar a
eficiéncia na aplicacdo dos recursos, a eficacia no cumprimento das metas e a efetividade das politicas publicas
implementadas. Destacam-se, entre outros, os indicadores de natureza fiscal, como o indice de arrecadagéo proépria,
0 nivel de execugdo orcamentaria e o resultado primario; indicadores setoriais nas areas de sallde, educacéo e
assisténcia social, que permitem avaiar a cobertura e qualidade dos servicos ofertados;, e indicadores

administrativos, relacionados a modernizacdo da gestéo e a celeridade dos processos internos.

Diante desse cendrio, a administracdo municipal adota estratégias voltadas a mitigacdo dos riscos
identificados e ao aprimoramento do desempenho institucional, incluindo o fortalecimento dos mecanismos de
plangjamento e controle interno, a ampliagdo do uso de tecnologias da informacéo, a qualificagdo continua dos
servidores publicos e a integracdo entre os diversos 0rgaos e entidades da administragdo. Destaca-se, ainda, a
importéncia da transparéncia ativa e do estimulo ao controle socia, como instrumentos de fortalecimento e da
legitimidade das acbes governamentais.

Por fim, ressalta-se que a consolidacdo de uma gestdo publica orientada por resultados, baseada em
evidéncias e alinhada aos instrumentos legais de plangjamento, constitui elemento essencial para assegurar a
responsabilidade na gestéo fiscal e aefetiva entregade politicas publicas a populacéo. Nesse sentido, aidentificacéo
e 0 gerenciamento sistematico dos riscos, aliados a0 monitoramento continuo dos indicadores de desempenho,
configuram-se como préticas indispensaveis para 0 acance dos objetivos institucionais e para a promog¢do do

desenvolvimento sustentavel do municipio.

1.5 Nossos Planos de Governo

Na sequéncia, sera apresentada a execucdo orcamentéria e financeira por area de atuacéo da administracéo
municipal, detalhando os resultados al cancados em 2025, com dados obj etivos, percentuais de execugdo e principais
entregas realizadas. Essa abordagem permitird uma avaliac@o integrada da gestdo, servindo como base para o

aprimoramento das politicas publicas e para 0 plangjamento das agdes futuras no Municpio de Bocaina- Pl.

1.6 Secretaria Municipal de Meio Ambiente

A SecretariaMunicipa de Meio Ambiente de Bocaina, no exercicio de 2025, desempenhou suas atribuicdes
institucionais em conformidade com a Constituicéo Federal e com as diretrizes estabelecidas pelaL el n° 6.938/1981,
que ingtitui a Politica Nacional do Meio Ambiente, pela Lei n° 12.305/2010, que dispde sobre a Politica Nacional
de Residuos Sdlidos, e pela Lei Complementar n° 140/2011, que fixa normas para a cooperagdo entre 0s entes
federativos nas acBes administrativas ambientais. No ambito municipal, atuou na formulacdo, coordenacéo e

execucdo da Politica Municipal de Meio Ambiente, promovendo acdes voltadas a preservacdo, conservacdo e
recuperacao dos recursos naturais, bem como ao desenvolvimento sustentavel do territério.



Durante o periodo, a Secretaria exerceu a competéncia de licenciamento ambiental de empreendimentos e
atividades de impacto local, realizando andlises técnicas, emissdo de autorizagOes, declaracbes e pareceres
ambientais, além do acompanhamento e monitoramento das condicionantes i mpostas nos processos administrativos.
No campo dafiscalizagdo ambiental, promoveu inspecdes periodicas para coibir préticas lesivas ab meio ambiente,
tais como descarteirregular de residuos, queimadas ndo autorizadas e intervengdes ambientaisirregulares, adotando
as medidas administrativas cabiveis conforme a legislacéo vigente.

No tocante & gestéo de residuos sdlidos, foram desenvolvidas agbes ainhadas as diretrizes da Politica
Nacional de Residuos Solidos, com incentivo a col eta seletiva, orientagdo a populagéo quanto ao descarte adequado
e fortalecimento de campanhas educativas. A Secretaria também executou atividades permanentes de educacdo
ambienta junto as escolas, comunidades urbanas e rurais, promovendo a conscientizacdo sobre a importéncia da

preservacdo ambiental e do uso sustentéavel dos recursos naturais.

Destacaram-se, ainda, iniciativas voltadas a protegdo de recursos hidricos, recuperacéo de éreas degradadas,
apoio a projetos de reflorestamento e acompanhamento de intervencBes ambientais no territério municipal. A
Secretaria manteve articulagdo institucional com 6rgéos ambientais estaduais e federais, como a Secretariade Meio
Ambiente e Recursos Hidricos do Piaui e o Ingtituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis, visando o fortalecimento das a¢ Dessa forma, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente de Bocaina
reafirmou, no exercicio de 2025, seu compromisso com a gestdo ambiental responsavel, amelhoria da qualidade de
vidadapopulacdo e apromocado do desenvolvimento sustentavel, atuando de maneiratécnica, preventivae educativa

na defesa e protecéo do meio ambiente no &mbito municipal

Mésde Janeiro

No més de janeiro de 2025 ndo foram registradas agbes operacionais pela Secretaria Municipal de Meio
Ambiente de Bocaina em razéo do periodo de transi¢do administrativa decorrente da mudanca de gestédo municipal .
Durante esse periodo, as atividades concentraram-se na reorganizacdo interna da estrutura administrativa,
levantamento de informaces técnicas, analise de processos em andamento, atualizacdo documental e adequagdo de

procedimentos as diretrizes da nova gestao.
Acoes integradas de fiscalizacdo, controle e orientacdo ambiental

Destaca-se que o referido més foi destinado a nomeagdo de equipe técnica, definicdo de atribuigdes,
organizacdo de fluxos administrativos, plangamento estratégico das agdes para o exercicio de 2025 e alinhamento
institucional com os demais setores da administragdo publica. Tais providéncias foram essenciais para garantir a
continuidade dos servicos ambientais, alegalidade dos atos administrativos e a eficiéncia na execucao das politicas

publicas ambientais ao longo do ano.



Mésde Fevereiro

Reflorestamento na APP do Rio Guaribas
A acdo de reflorestamento de mata ciliar realizada no encontro dos rios Guaribas e Riachdo, na comunidade
Barradas Guaribas, representa umaimportante iniciativa de recuperacéo ambiental e protecéo dos recursos hidricos
do municipio. As matas ciliares exercem funcéo essencial na manutencéo do equilibrio ecoldgico, atuando na
contencdo de processos erosivos, na redugdo do assoreamento dos cursos d' &gua, na melhoria da qualidade da &gua
e na protecdo da biodiversidade local.

A intervencao teve como objetivo recompor a vegetacdo nativa em areas degradadas as margens dos rios,
promovendo a estabilizacdo do solo e a formagdo de corredores ecol 6gicos. Foram priorizadas espécies adaptadas
as condi¢des da regido, contribuindo para o restabelecimento da cobertura vegetal e para o fortalecimento do
ecossistema ribeirinho. Essa medida também auxilia na regulagdo do microclimalocal e na protecéo das nascentes

€ margens contra impactos causados por atividades antropicas.

A recuperacdo da mata ciliar esta ainhada as diretrizes do Lei n° 12.651/2012, que estabelece a
obrigatoriedade de preservacio das Areas de Preservacio Permanente (APPs) ao longo dos cursos d égua,
reforcando 0 compromisso do municipio com a legisacdo ambiental vigente e com a promocdo do

desenvolvimento sustentav




Plantio de Mudas Nativas para Protecdo do Solo

O plantio de mudas para protecdo do solo na comunidade Barrocdo, constitui uma acéo
estratégicade conservacédo ambiental, especial mente em areas suscetivel s a erosao, degradacao e perdadefertilidade.
A cobertura vegetal desempenha papel fundamental na estabilizagdo do solo, pois as raizes das plantas auxiliam na
fixacdo das particulas, reduzem o impacto direto das chuvas e diminuem o escoamento superficial da é&gua,
prevenindo processos erosivos e 0 assoreamento de corpos hidricos.

Além de proteger o solo contra a degradacdo, o plantio de mudas contribui para a recuperacéo
de éreas impactadas, promovendo arecomposi¢ao da vegetacdo nativa e o restabel ecimento do equilibrio ecol dgico.
A presenca da vegetacdo favorece a infiltracdo da dgua no solo, melhora sua estrutura fisica, aumenta a matéria
organica e estimula a atividade biol 6gica, tornando-o mais produtivo e resiliente




MésdeMarco
Protecéo de Recur sos Hidricos Superficiais

O plantio de mudas na comunidade Caiamba, nativas para protecdo de recursos hidricos superficiais,
especialmente no entorno de agudes, constitui acdo estratégica para a conservacdo ambiental e a garantia da
gualidade e disponibilidade de &gua no municipio. A recomposi¢do vegeta nas margens do agude promove a

formacdo de faixa de protecdo natural, reduzindo processos erosivos, evitando o carreamento de sedimentos e
prevenindo o assoreamento do reservatorio.

Plantio de Mudas Nativas na mata ciliar do Rio Guaribas

O Plantio de Mudas Nativas namataciliar do Rio Guaribas, nacomunidade Barrocéo, constituiu
acdo prioritéria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, voltada a recuperaco e preservagcdo das areas
ribeirinhas degradadas ao longo do curso do Rio Guaribas. A iniciativa teve como objetivo principal recompor a

vegetacao nativa nas margens do rio, fortalecendo a protecéo do solo, prevenindo processos erosivos e reduzindo o
assoreamento do leito.

A mataciliar desempenha papel essencial na manutencéo do equilibrio ambiental, atuando como
barreiranatural contrao carreamento de sedimentos e poluentes, além de contribuir paraamelhoriada qualidade da
agua.



Palestra sobre o Dia Mundial da Agua

Em alusio ao Dia Mundia da Agua, celebrado em 22 de marco e instituido pela Organizagio das Nagbes
Unidas, foi realizada pal estra educativa para os alunos da Escola Urbano Leal, com o objetivo de conscientizar sobre
aimportancia da preservacdo dos recursos hidricos.

Durante a atividade, foram abordados o significado da data, arelevanciada dgua para avida e a necessidade
do uso consciente desse recurso essencia. Também foi destacado o papel fundamental da conservacdo daBarragem
de Bocaina, bem como a importancia da protecdo dos rios e nascentes locais, que garantem a manutencdo do ciclo
da égua e a qualidade de vida da popul agéo.

A acdo reforcou aresponsabilidade coletivana preservacdo ambiental, incentivando os estudantes a adotarem
préticas sustentéveis e a se tornarem multiplicadores de boas atitudes em defesa da agua e do meio ambiente.




Mésde Abril

Plantio de mudas nativas na comporta da barragem de bocaina

O Plantio de Mudas Nativas na comporta da Barragem de Bocaina consistiu em agdo ambiental estratégica
voltada a protegdo do solo e a conservacdo dos recursos hidricos no entorno da estrutura hidraulica. A iniciativateve
como objetivo reforcar a estabilidade das margens préximas a comporta, reduzindo processos erosivos e prevenindo
0 carreamento de sedimentos para o reservatorio.

Plantio de mudas para protecdo do solo

O Plantio de Mudas para Protecéo do Solo, na comunidade Lagoa Grande, constitui agéo preventiva
e corretiva voltada a conservagdo ambiental e a recuperacdo de éreas suscetivels a degradacdo. A cobertura
vegetal desempenha papel fundamental na estabilizacdo do solo, pois as raizes das plantas promovem a
fixacao das particulas, reduzem o impacto direto das chuvas e diminuem o escoamento superficial,

prevenindo processo




Plantio de mudas nativas no acude da comunidade Malhada

O Plantio de Mudas Nativas no agude da Comunidade Mahada consistiu em acéo ambiental voltada ao
fortalecimento e ampliacdo da mata ciliar no entorno do reservatdrio, com o objetivo de promover maior protecdo
dos recursos hidricos e conservacao do solo. A iniciativabuscou recompor areas com vegetacao reduzida, ampliando
a cobertura vegetal nas margens do agude e contribuindo para a estabilidade ambiental daregiéo.

Mésde Junho
Limpeza deresiduos sdlidos na barragem de Bocaina

A acdo de Limpeza de Residuos Sdlidos na Barragem de Bocaina foi realizada com o objetivo
de preservar a qualidade da agua, proteger o ecossistemalocal e manter a area em condi¢des adequadas de uso pela
populacdo. A iniciativa consistiu na retirada de residuos descartados de formairregular nas margens e no entorno da
barragem, incluindo materiais pléasticos, embalagens, garrafas, restos domésticos e outros detritos.

A presenca de residuos solidos em areas de reservatorios compromete a qualidade da agua,
favorece aproliferacéo de vetores, causaimpactos afaunaaguaticae contribui paraadegradacéo ambiental. A limpeza

preventiva reduz riscos de contaminacdo, melhora o aspecto paisagistico e refor¢a aimportanciada destinagéo correta
dos residuos.

%



Implementacéo de horta na escola

A Implementacdo de Horta Escolar na Escola Zezé Leal — Educacdo Infantil, em Bocaina,
constituiu acdo voltada a promocdo da educacdo ambiental e alimentar junto aos alunos da primeira infancia. A
iniciativa teve como objetivo proporcionar aprendizado prético sobre o cultivo de alimentos, incentivando hébitos
saudaveis e o contato direto com a natureza desde os primeiros anos de formagéo escolar.

A hortafoi estruturada como ferramenta pedagégica interdisciplinar, permitindo que os alunos
acompanhassem o preparo do solo, o plantio de sementes e mudas, airrigacéo e o desenvolvimento das plantas. A
atividade estimulou a responsabilidade, o trabalho em equipe e o cuidado com o meio ambiente, além de despertar
a consciéncia sobre aimportancia da alimentacdo saudavel e sustentavel.

Projeto Brinquedoteca com alunos do infantil, feitos com material reciclavel

O Projeto Bringuedoteca com aunos da Educacdo Infantil da Escola Zezé Leal, em Bocaina, foi
desenvolvido com o objetivo de unir educacdo ambiental, criatividade e aprendizado |Gdico por meio da confeccéo
de brinquedos utilizando materiais reciclaveis. A iniciativa incentivou a reutilizacdo de residuos como garrafas

plasticas, papeldo, tampinhas, caixas e outros materiais que seriam descartados, transformando- os em instrumentos
pedagdgicos e recreativos.

O projeto proporcionou as criangas experiéncias préticas sobre a importancia da reducéo, reutilizacéo e
reciclagem de residuos, despertando desde cedo a consciéncia ambiental. Além de estimular a coordenagdo motora,

a imaginacdo e o trabalho em equipe, a atividade reforcou valores como responsabilidade, cuidado com o meio
ambiente e consumo consciente.



Concurso e premiacao deredacéo, com temas ambientaislocais

O Concurso e Premiacéo de Redacdo com Temas Ambientais Locais, realizado com os alunos do 8° e 9° ano
da EscolaUrbano Leal, constituiu importante acdo de incentivo a educacdo ambiental e ao protagonismo juvenil no
municipio. A iniciativateve como objetivo estimular areflexdo criticados estudantes acerca das questbes ambientais
locais, promovendo o debate sobre a preservacdo dos recursos naturais, a conservagdo da Barragem de Bocaina, a
protecao dos rios e nascentes e aimportancia da destinacéo adequada dos residuos sdlidos.

Por meio da producéo textual, os alunos puderam expressar suas percepcdes, propor solucdes e demonstrar
compreensio sobre os desafios ambientais enfrentados pela comunidade. O concurso valorizou a criatividade, o
senso de responsabilidade socioambiental e o compromisso com o desenvolvimento sustentavel, fortalecendo o
vinculo entre escola, meio ambiente e cidadania.




Mésde Julho
Campanha de combate a polui¢cdo sonora

A Campanha de Combate & Polui¢cdo Sonora foi realizada com o objetivo de conscientizar a populagdo e os
proprietérios de estabel ecimentos comerciais acerca dos limites legais de emissdo sonora e dos impactos causados
pelo excesso de ruidos ao meio ambiente e a salide publica. A acdo teve caréter educativo e preventivo, buscando
orientar sobre aimportancia do cumprimento da legislacdo ambiental e do respeito ao sossego publico.

A campanhafoi desenvolvida ao longo de trés dias, com atividades de panfletagem e orientacOes diretas em
estabelecimentos comerciais. No primeiro dia, as agbes ocorreram no centro da cidade de Bocaina, abrangendo
pontos comerciais e areas de maior circulacdo. No segundo dia, as atividades foram realizadas na &rea da Barragem
de Bocaina, local que recebe grande fluxo de visitantes e onde a conscientizacéo se faz especial mente necessaria. Ja
no terceiro dia, a equipe esteve na Comunidade Malhada, ampliando o alcance dainiciativa as localidades rurais.




Coleta para andlise de agua do olho d’agua da Taboca

A ColetaparaAnélise de Aguado Olho d’ Aguada Taboca, localizado na Comunidade Malhada, foi realizada
como parte das agBes de monitoramento e acompanhamento da qualidade dos recursos hidricos do municipio. A
iniciativateve como objetivo avaliar as condic¢des fisico-quimicas e microbiol 6gicas daégua, identificando possivels
alteracOes que possam comprometer o equilibrio ambiental.

A coletafoi executada seguindo procedimentos técnicos adequados, assegurando aintegridade das amostras
para posterior andlise laboratorial. O monitoramento periédico de nascentes é fundamental para detectar
precocemente possiveis contaminacdes, orientar medidas preventivas e subsidiar a tomada de decisdes pela gestdo
municipal.

Mesde setembro

Participacdo da audiéncia publica na camara municipal de Bocaina sobre Queimadase
Incéndios Florestais

A SecretariaMunicipal de Meio Ambiente participou de Audiéncia Plblica realizada na Camara Municipal
de Bocaina para tratar sobre a tematica das queimadas e incéndios florestais, oportunidade em que foram
apresentados a sociedade e aos vereadores as acfes e medidas adotadas pelo municipio para prevengéo, controle e
enfrentamento dessas ocorréncias.

Durante a audiéncia, foram expostas as estratégias implementadas pela Secretaria, incluindo campanhas
educativas de conscientizacdo junto a populacéo urbana e rural, orientaces a produtores quanto aos riscos do uso
inadequado do fogo, monitoramento de areas mais suscetiveis e articulagdo com 0rgéos competentes para atuagdo
integrada em casos de emergéncia. Também foram destacadas agdes preventivas, como visitas técnicas, notificacbes
orientativas e fortalecimento da fiscalizacdo ambiental.

Campanhas de combate a polui¢do atmosférica



As Campanhas de Combate a Poluicdo Atmosférica foram desenvolvidas com o objetivo de conscientizar a
populacdo sobre os impactos da emissdo de poluentes no ar, especialmente aqueles decorrentes de queimadas
irregulares, queima de residuos, poeiraem vias publicas e uso inadequado de veicul os e equi pamentos emissores de
fumaga. A iniciativateve carater preventivo e educativo, buscando reduzir danos a satide publicae ao meio ambiente.

As comunidades contempladas com a campanha educativa foram as comunidades Mahadas e a comunidade
Vila Criola, que ambos tinham altos indicies de incidéncia de incéndios florestais.

Fiscalizagdo Ambiental em empreendimentos na Barragem de Bocaina
A Fiscalizagdo Ambiental em Empreendimentos na Barragem de Bocaina constituiu agdo estratégica da
Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com o objetivo de assegurar que as atividades desenvolvidas no entorno
do reservatério estejam em conformidade com a legislacdo ambiental vigente e com as normas de protecdo dos

recursos hidricos




Mesde outubro

Monitoramento dafauna Silvestre
O Monitoramento da Fauna Silvestre constitui agdo permanente da Secretaria Municipal de Meio Ambiente,
voltada a protecdo da biodiversidade e a0 acompanhamento das espécies presentes no territério municipal. A
iniciativa tem como finalidade identificar a ocorréncia de espécies nativas, avaliar possiveis impactos ambientais e
adotar medidas preventivas para garantir o equilibrio ecol égico.

Mes de novembro
Resgate e soltura deanimal silvestre

A Secretaria Municipal de Meio Ambiente realizou resgate e soltura de animal silvestre ap6s atendimento a
chamado de morador em residéncia proxima a Barragem de Bocaina. Ao receber a solicitacdo, a equipe técnica
deslocou-se até o local, onde foi constatada a presenca de um tatu em arearesidencial.

Apds a captura segura do animal, adotando os procedimentos adequados para evitar estresse e riscos tanto a
populacdo quanto a propria espécie, ele foi encaminhado para uma érea de mata na Comunidade Malhada, local
ambientalmente apropriado para sua reintegracdo ao habitat natural. A soltura foi realizada de forma responsavel,
garantindo condicles favoraveis a sobrevivéncia do animal




Reflorestamento em doisreservatorios na comunidade Caiamba

O Reflorestamento em dois reservat6rios na Comunidade Caiambafoi realizado com o objetivo de promover
arecuperacdo ambiental das éreas no entorno dos corpos hidricos, fortalecendo a protegdo dos recursos naturais e
garantindo maior sustentabilidade hidrica paraa comunidade.

A acdo consistiu no plantio de mudas nativas nas margens dos reservatorios, visando recompor a vegetacéo
ciliar, reduzir processos erosivos e evitar 0 asso reamento.

Instalacéo de Placa informativa e plantio de mudas nativas na nascente

A Instalagdo de Placa Informativa e Plantio de Mudas Nativas na Nascente Taboca constituiu ac&o integrada
de educacdo ambiental e protecdo ecoldgica, com o objetivo de fortalecer a protecdo da nascente e conscientizar a
populacdo quanto a suaimportancia para o abastecimento e equilibrio hidrico do municipio.

A instalacdo da placainformativateve carater educativo e preventivo, destacando a relevancia da preservacéo
da nascente, a proibicéo de descarte de residuos e de intervencdes irregulares na area, aém de reforgar que se trata
de espaco protegido por legislacdo ambiental.

Essas instalagOes foram feitas nas tabocas, no Balceiro, nos PinhGes com intuito de orientar melhor os
vistantes e auxiliar na preservagao ambiental .



I nstalacéo de Placa informativa de“ Proibido jogar lixo”

A Instalagdo de Placas Informativas com a mensagem “Proibido Jogar Lixo” foi realizada em
pontos estratégicos do municipio de Bocaina— Pl, especificamente na estrada de acesso a Barragem de Bocaina e
na estrada da Comunidade Malhada. Oslocais foram definidos com base naidentificacéo préviade éreas onde vinha
ocorrendo o descarteirregular de residuos solidos.

A acdo teve carédter preventivo e educativo, buscando coibir a deposic¢éo inadequada de lixo em
vias publicas e éreas naturais, aém de sensibilizar a populagdo quanto aos impactos ambientais e a responsabilidade
individual na conservacdo do espago publico. A sinalizagdo contribui para inibir préticas irregulares, melhorar o
aspecto paisagistico e reduzir riscos de contaminacao do solo e de recursos hidricos proximos.



Estrada da Barragem

M és de Dezembro
Reflorestamento na App do encontro do Rio Guaribas com o Rio Riachdo

O Reflorestamento na Area de Preservacio Permanente (APP) do encontro do Rio Guaribas com o Rio
Riaché&o constituiu agéo estratégicavoltadaarecuperagdo ambiental e aprotecdo dos recursos hidricos do municipio.
A intervencdo teve como objetivo recompor a vegetacdo nativa nas margens dos cursos d’ dgua, promovendo a
restauracdo da mata ciliar em area de grande relevancia ecol 6gica.




Reflorestamento na App do Rio Guaribas

O Reflorestamento na Area de Preservacio Permanente (APP) do Rio Guaribas préximo a ponte da cidade
de Bocaina, sentido acidade de Santo Anténio de Lisboa, constituiu acdo estratégica voltadaarecuperacdo ambiental
e aprotecdo dos recursos hidricos do municipio. A intervencdo teve como objetivo recompor avegetacdo nativanas
margens dos cursos d’' &gua, promovendo a restauracdo da mata ciliar em &rea de grande rel evancia ecol dgica.




Instalacdo de Placa informativa e plantio demudas nativas na nascente Marinheira

A Instalacdo de Placa Informativa e Plantio de Mudas Nativas na Nascente Marinheira constituiu agéo integrada de
educacdo ambiental e protecdo ecoldgica, com o objetivo de fortalecer a protecdo da nascente e conscientizar a
populacdo quanto a suaimportancia para o abastecimento e equilibrio hidrico do municipio.

A instalagdo da placa informativa teve caréter educativo e preventivo, destacando a relevancia da preservagéo da
nascente, a proibicdo de descarte de residuos e de intervengdes irregulares na area, além de reforcar que se trata de

espago protegido por legislacdo ambiental.

Quantitativode agdes

AcOesrealizadas
Més Quantidade

Janiero Plang amento
Fevererio 2
Marco 3
Abril 3

Maio Plang amento
Junho 4
Julho 2

Agosto Plangjamento
Setembro 3
Outubro 1
Novembro 6
Dezembro 5
Total 29



Ao longo de 2025, a Secretaria Municipal de Meio Ambiente consolidou avancgos significativos na
promocao da sustentabilidade, na preservacéo dos recursos naturais e no fortal ecimento das politicas ambientais
no municipio. As acdes desenvolvidas evidenciam o compromisso dagestdo com o desenvol vimento sustentavel,
a educacdo ambiental e a melhoria da qualidade de vida da populagdo. Destaca-se, nesse contexto, a conquista
do Selo Ambiental Ecolégico na categoria “A6”, reconhecimento que reforca a efetividade das iniciativas
implementadas e posiciona o municipio como referéncia em boas praticas ambientais. Dessa forma, reafirma-se
0 compromisso de dar continuidade as agdes, ampliando resultados e fortalecendo a agenda ambiental nos anos
seguintes.

1.8 Secretaria Municipal de Educacdo

O presente Relatério Anual de Gestdo da Secretaria Municipa de Educacdo de Bocaina-Pl, referente
a0 exercicio de 2025, tem como objetivo apresentar de forma sistematizada as principais agdes, programas,
resultados e avancos a cancados no ambito da educacéo municipal. Ao longo do ano, a gestéo esteve pautada
Nno compromisso com a garantia do acesso, permanéncia e aprendizagem dos estudantes, bem como na
valorizacdo dos profissionais da educacéo e no fortalecimento das politicas publicas educacionais. Mesmo
diante dos desafios, foram implementadas estratégias voltadas a melhoria da qualidade do ensino, a
modernizacdo da rede e ao desenvolvimento integral dos aunos, reafirmando a educacdo como exo
fundamental para o progresso socia e o desenvolvimento do municipio.

Portanto, no periodo em analise, a Secretaria Municipal de Educacdo de Bocaina executou e
fortaleceu politicas educacionais alinhadas as diretrizes nacionais e estaduais, com destaque para a
implementacdo e o acompanhamento dos programas PPAIC (Programa Piauiense de Alfabetizacdo na Idade
Certa) e CNCA (Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada), que contribuiram significativamente para o
avancgo dos indicadores de afabetizacdo da rede, a melhoria das praticas pedagdgicas e o fortalecimento do
processo de ensino e aprendizagem nos anos iniciais do Ensino Fundamental e a pactuagdo do Regime de
Colaboragéo da Seduc-PI.

No &mbito das diretrizes estabelecidas para o ciclo de 2025, a consolidacdo das Escolas em Tempo
Integral (ETI) consolidou-se como prioridade estratégica. A expansdo gradativa das turmas foi sustentada por
um suporte técnico rigoroso, que envolveu o acompanhamento sistematico das unidades e o investimento na
formagdo continuada dos educadores. Essa estrutura de plangamento e monitoramento de resultados foi
essencial para fortalecer a sinergia entre o corpo docente, as diregdes escolares e a Secretaria Municipal de
Educacéo.

No que se refere a estrutura fisica, a rede municipal de ensino contou com investimentos voltados a
organizacdo, manutencdo e melhoria dos prédios escolares, assegurando ambientes adequados, seguros e

propicios ao desenvolvimento das atividades pedagodgicas, respeitando as especificidades de cada etapa e



modalidade de ensino ofertadas no municipio.

O documento ainda apresenta os objetivos e agdes da rede municipa de ensino, contemplando as
modalidades de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental — Anos Iniciais e Anos Finais, e Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA), reafirmando o compromisso da gestdo com aincluséo, a equidade, a permanéncia e 0 sucesso
escolar dos estudantes, bem como com a valorizagdo e aformagéo continuada dos profissionais da educagéo.

Assim, o Relatério Anual de Gestéo 2025 consolida-se como instrumento de transparéncia, prestacéo
de contas e avaiagdo institucional, permitindo a sociedade bocainense conhecer 0os avancos acangados, 0s
desafios enfrentados e as perspectivas para o fortalecimento continuo da educacdo municipal, além de subsidiar

o plangamento de acdes futuras voltadas a melhoria permanente da qualidade do ensino.

Escolas Municipais

INSTITUICOESMUNICIPAISDE ENSINO DE BOCAINA- P

ESCOLA MUNICIPAL MARIA VITORIA

ENDERECO: Lagoado Cajueiro—Zona Rural

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): TarcianeVieradeMouraAradjo

COORDENADORA PEDAGOGICA: TarcianeVieradeMouraAradjo

ESCOLA MUNICIPAL MARIANO ROCHA

ENDERECO: Agrovila- Zona Rural

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): JosefaEmiliadeCarvalho

COORDENADORA PEDAGOGICA: TarcianeVieiradeMouraArajo

ESCOLA MUNICIPAL TEOTONHO MARQUES

ENDERECO: Morrinhos- zonaRural

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): EvanildaLuzBarrosPortea

COORDENADORA PEDAGOGICA:TarcianeVieradeMouraAradjo

ESCOLA MUNICIPAL ESPEDITO CIPRIANO

ENDERECO: Nova Varjota—ZonaRural

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): MariaLucineide de Sousa

COORDENADORA PEDAGOGICA: TarcianeVieradeMouraAradjo

ESCOLA MUNICIPAL NICOLAU BORGES

ENDERECO: Malhada- Zona Rural

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): ClaudiaBorgesViera

COORDENADORA PEDAGOGICA:TarcianeVieradeMouraAradjo

ESCOLA MUNICIPAL URBANO LEAL



ENDERECO: Rua 10 deAbril S/N Centro

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): MariaNeuzade SousalL uz

COORDENADORA PEDAGOGICA: Diuva Santosde Aratjo

PRE-ESCOLAR ZEZE LEAL

ENDERECO: Rua 10 de Abril S/N Centro

CEP: 64630-000

DIRETOR (A): RegianedeMoural eal

COORDENADORA PEDAGOGICA: Maria Alveni de Sousa

Caracterizacdo da RedeMunicipal de Ensino

Caracterizacao darede 2025
Total de escolas 07
Areaurbana 02
Arearural 05
Numerodediretoresescolaresgerais 03
NuUmer o decoor denador es pedagogicos 03
Numerototal dealunos 519
Coordenacdo geral de organizacéo e manutencdo do patriménio, mobiliério,

equipamentos.

Acao : Realizacao de aquisicao, distribuicao e aplicacdo de materiais destinados a manutencéo
preventiva e a execucdo de pequenos reparos nas unidades escolares da rede municipal de ensino com objetivo
de promover:

* Melhoriada Infraestrutura Escolar: A aquisicao, distribuicéo e aplicacdo de materiais destinados
amanutencdo preventiva e a execucdo de pequenos reparos nas unidades escolares da rede municipal
contribuem significativamente para a conservacao dos espacos fisicos, a prevencao de danos estruturais e a
garantia de condi¢des adequadas ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas ao longo do ano letivo.

» Garantia de Ambientes Seguros e Adequados. As agdes de manutencao e reparos asseguram
ambientes mais seguros, funcionais e apropriados ao convivio escolar, promovendo o bem-estar de estudantes,
professores e demais profissionais da educacdo, além de favorecer a continuidade das atividades com qualidade.

« Preservacéo e Prolongamento da Vida Util dos Equipamentos: A manutenco sistemética dos



equipamentos e estruturas fisicas possibilita a ampliacdo de sua durabilidade, reduzindo custos com
substituicdes desnecessarias e assegurando o pleno funcionamento dos servicos educacionais of ertados pela
rede municipal.

* Reducéo deInterrupcdes nas Atividades Escolares: A adogdo de medidas preventivas minimizaa
ocorréncia de falhas imprevistas nainfraestrutura e nos equipamentos, evitando paralisacdes e assegurando
maior regularidade no processo de ensino e aprendizagem.

» Otimizacgao do Processo Educacional: Ambientes organizados, bem conservados e dotados de
equipamentos adequados favorecem a concentragdo, o desempenho e a produtividade de alunos e professores,
tornando o trabalho pedagdgico mais eficiente.

 Valorizacdo e Conservacdo do Patrimonio Publico: A iniciativareforca o compromisso da gestao
com a preservacao dos bens publicos, garantindo que os investimentos realizados sgfam mantidos em condicdes

adequadas de uso e contribuam de forma continua para a qualidade da educagdo municipal.

Acdo: Monitorar e avaliar as condigdes estruturais das unidades escolares da rede municipal,
promovendo as adequacdes necessarias para assegurar ambientes fisicos apropriados ao desenvolvimento das
atividades educacionais. Obtendo como resultados :

"1 Identificacdo de necessidades prioritérias de adequacdo e melhoria dos espagos fisicos.

I Implementac&o de intervengdes corretivas e preventivas em conformidade com as demandas
identificadas.

1 Melhoria das condig¢des de funcionamento das institui ¢des educacionais.

"1 Ampliacdo da seguranca, acessibilidade e funcionalidade dos ambientes escolares.

"1 Fortalecimento das condic¢des adequadas para 0 desenvolvimento das atividades pedagdgicas.

"1 Maior eficiénciana gestdo e plangjamento das acdes de infraestrutura escolar.




Acdo Assegurar as condicOes adequadas para a manutencdo preventiva e corretiva dos mobiliérios
e equipamentos das unidades escolares da rede municipal de ensino. Obtendo como resultado :

1 Classificagdo das necessidades de intervencdo, contemplando agdes de manutengdo preventiva e
corretiva;

"1 Mapeamento e identificacdo de fornecedores e empresas especializadas na prestagcéo de servicos
técnicos voltados & manutengdo de mobiliarios e equipamentos escolares,

"1 Formalizagdo de contratos e instrumentos legais para garantir assisténcia técnica especializada,
assegurando agilidade e continuidade dos servicos quando necessério.

Acéo : Gerenciar e assegurar, em articulacdo com o Setor de Transportes, a oferta de transporte escolar
adeguado e seguro aos estudantes da rede municipal de ensino.
71 Garantia da prestacdo regular e continua do servigo de transporte escolar, em conformidade com o

calendario letivo oficial;

"1 Ampliagdo do acesso ao transporte escolar aos estudantes que dele necessitam, independentemente da

localizag&o de suas residéncias, assegurando o direito a permanéncia na escolg;

"1 Organizagdo e implementagdo de rotas estratégicas, contemplando as diversas localidades atendidas pela
rede municipal de ensino;

"1 Monitoramento permanente das condi¢bes dafrota, garantindo manutencdo preventivae corretiva, de modo
aassegurar seguranca, eficiéncia e qualidade na prestacdo do servico.



Acdo : Implementar e fortalecer o Programa de Formacdo Continuada em servico, destinado aos
profissionais da rede municipal de ensino, visando ao aprimoramento das praticas pedagogicas e a qualificacéo
permanente do trabalho educacional.

"] Realizagdo de 08 encontros formativos para Professores da educacdo infantil e do ciclo de
afabetizacdo

"1 Realizagao de 04 encontros formativos paratodos os profissionais da rede Professores e gestores.

"] Realizagdo de 08 encontros formativos para gestores escolares da educacdo infantil e ensino

fundamental anosiniciais e anosfinais.
Realizagcdo de encontros formativos para Professores e gestores sobre 0 meio ambiente, onde estiveram

presente profissionais da rede.

1%Per cur so Formativo de 2025




2°Per cur so For mativo de 2025

4° Per cur so Formativo de 2025
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Execucdo de acdes estratégicas voltadas ao fortal ecimento da aprendizagem, por meio daofertasistemética
deatividades dereforgo escolar destinadas aos estudantes darede municipal de ensino, com foco na elevacéo dos
niveis de proficiéncia e no aprimoramento do desempenho nas avaliagdes externas, especialmente junto ao
publico-alvo do SAEPI/SAEB 2025.

71 Aulas de reforco nas disciplinas de Lingua Portuguesa e matematica com metologias ativas.
Com atendimento dos aunos das turmas de 2° ano, 5° ano , 6° ano e 9° ano do ensino fundamental.

1 Realizac8o de simulados paraturmas de 5°, 6° ano e 9° ano e paraturmas de 2° ano do ensino
fundamental.

"1 Monitoramento do desenvolvimento das acOes e desempenho dos estudantes , orientada e
acompanhada pela equipe PPAIC municipal.




Acdo: Adocdo e consolidac&o de politica municipal de alfabetizac&o, alinhada as diretrizes estaduais e ao
Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), em articulagdo com o Programa Piauiense de
Alfabetizagdo naldade Certa (PPAIC), com vistas aelevagdo dos niveis de aprendizagem dos estudantes nos anos
inicias.

Resultado:

1 Formages de professores alinhadas ao Programa Alfabetizagdo naldade Certa-PPAIC, é
qualificada e alinhada a realidade das escolas municipais.

1 Organizagdo e aplicagdo de avaliagdes padroni zadas paraos alunos do 2°ano, alinhada a matriz de
referéncia de Portugués e matemética

%



Acao: Adocéo e consolidag&o de politica municipal de alfabetizacéo, alinhada as diretrizes estaduais e ao
Compromisso Nacional Crianca Alfabetizada (CNCA), em articulagdo com o Programa Piauiense de
Alfabetizacdo naldade Certa (PPAIC), com vistas a€elevacdo dos niveis de aprendizagem dos estudantes nos anos
iniciais.

1 Formagdes de professores alinhadas ao ProgramaAlfabetizacdo naldade Certa-PPAIC, é
gualificada e alinhada a realidade das escolas municipais.

1 Organizacéo e aplicacéo de avaliacdes padronizadas paraos alunos do 2° ano, alinhada a matriz de
referéncia de Portugués e matematica .

1 Orientacdo, acompanhamento e monitoramento da aplicacdo e uso dos resultados das avaliacdes
externas no ciclo da alfabetizagéo.
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Acdo : Implementar agdes em prol do desenvolvimento integral das criangas de da Educacdo infantil e dos

anosiniciais.
1 Realizacdo do Projeto Diado Livro, com a participacao de todas as institui¢gdes que atendem a Educacdo
Infantil e aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, envolvendo criangas da creche, da pré-escola e do ensino

fundamental, seus respectivos professores e as familias, que também participaram ativamente das agoes
desenvolvidas.

1 Desenvolvimento de acfes voltadas a valorizagdo da literatura infantil na Educacdo Infantil, com a
organizacdo e dinamizacdo dos espacos de |eitura nas unidades escolares, assegurando sua utilizacdo continua ao
longo do ano letivo. A iniciativateve como objetivo despertar o interesse e consolidar o habito daleitura entre os
estudantes desde os primeiros anos de escol arizagéo, contribuindo paraaformacéo de leitores criticos, reflexivos

e conscientes no ambiente escolar. As atividades foram desenvolvidas nas instituicdes da rede municipa de
&



ensino, contemplando apresentacdes teatrais, momentos de contagdo de historias, utilizagdo de fantasias e
fantoches, promovendo experiéncias ludicas e significativas que fortaleceram o processo de aprendizagem e

0 desenvolvimento integral das criangas.

Acao Implementar estratégias de combate a exploracéo sexual nainfancia e adolescéncia na rede municipal

de ensino.

Resultado: Orientacdo integral (100%) dos coordenadores pedagdgicos e professores da rede municipal acerca
do Plano de Enfrentamento aVioléncia Sexual contraCriangas e Adolescentes, garantindo alinhamento das agdes
desenvolvidas nas unidades escolares. Redlizagdo de atividades educativas junto aos estudantes da Educagéo
Infantil e do Ensino Fundamental, incluindo palestras nas institui¢des de ensino e mobilizag&o social por meio de
caminhada pelas ruas da cidade, em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fortalecendo a

conscientizacdo e a prevencao no ambito escolar e comunitario.



Acdo: Implementar o Programade Formacdo Continuada em servico para os profissionais darede municipal
da Educagéo Infantil - LEEI. Foram realizados 2 encontros formativos com professores e coordenadores,
atendendo os profissionais da area pedagdgica que atuam com as criangas matriculadas na educacéo infantil da
rede municipal

PIC+COLLAGE

Acdo: Ofertar 0 atendimento, em tempo integral, aos estudantes matriculados na rede municipa de ensino.
Instrumento de acompanhamento das aprendizagens |mplementado de forma parcial das institui¢des de tempo

integral para acompanhamento das atividades complementares desenvolvidas



Acao 05: Orientar, acompanhar e fortalecer aorganizacdo e o desenvolvimento da prética gestora e pedagogicanas
instituices educacionais da rede municipal de ensino, visando a qualificagdo dos processos administrativos e
didéti co-pedagdgicos.

Acao 06: Orientar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento da prética docente, articulando curriculo, processos
de avaliaco da aprendizagem dos educandos ainiciativas de formacéo continuada.

Realizac8o sistemética de visitas técnicas e monitoramentos pedagogicos, fortalecendo o alinhamento curricular, a
analise dos processos avaliativos e a qualificagdo das préticas de ensino no ambito da rede municipal, conforme
evidenciado por registros de visitas técnicas as unidades educacionais, acompanhamento dos espacos de leitura e

relatorios de monitoramento pedagogico.



Acdo Formacdo Continuada - Apresentacéo do Documento Norteador: Gestores multiplicadores
infograficos para 100% dos Coordenadores de todas as Etapas e M odalidades da Educacdo Bésica da Rede
Municipal de Ensino

Acdo : Orientar a organizacdo e desenvolvimento da prética gestora e pedagdgica das instituicdes educacionais
darede municipal de ensino.

Acdo -Desenvolvimento de projetos escolares da rede teve como tema “Contos, cantos e saberes:
Literatura e oralidade como caminhos para inclusdo. Resgate das raizes culturais de Bocaina’ e reuniu alunos,
professores, equipes escolares, familiares e autoridades locais para uma programagdo cultural e pedagdgica que
valorizou diversidade, memaria e participacdo comunitaria 100% das Escolas da Rede Municipal de Ensino
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Acdo Estratégias pedagogicas colaborativas - Participacdo e envolvimento da familia, debate e reflexdo
sobre a falta de didlogo e comunicagdo violenta entre pais e filhos, bem como, meios para o enfrentamento do

racismo e discriminacéo.

Acdo 11: Acompanhar deforma sistematica e continuao acesso aescola, apermanénciae o desenvolvimento
educacional dos estudantes com deficiéncia, transtorno do espectro autista e altas habilidades/superdotagdo que
s80 beneficiarios(as) de programas de transferénciade renda, assegurando condi¢des adequadas para suaincluséo,

aprendizagem e participacéo efetiva no ambiente escolar.

-




Acdo - Garantir a oferta de atendimento aos estudantes matriculados na rede municipal de ensino,

considerando que, das 07 unidades escol ares que compdem arede, 02 funcionam em regime de tempo integral .

“Levantamento das atividades complementares a serem ofertadas em 2025 realizado em 100% das
institui cdes de tempo integral e tempo parcial que atendem estudantes em tempo integral.

1A penas 28% das institui¢des da rede atendem estudantes em tempo integral receberam os curricul os,
documento orientador e instrumentos de monitoramento revisados e implementacdo e Acompanhamento da
Aprendizagem das atividades complementares.

71100% dos coordenadores e articuladores que atuam diretamente com as atividades complementares

participaram dos encontros formativos previstos para 2025.

Acao: Fortalecer eampliar o Projeto de Esporte por meio darealizacdo dos Jogos I nterclasse, incentivando a
participacdodos estudantes, ai ntegracdo entreasturmas eapromogao deval ores como respeito, cooperacao e espirito
esportivo no ambiente escolar.

1 Organizacao, separacdo e envio de materiais esportivos paratodaarede municipd;

1 Levantamento  dos recursos humanos, materiais e de infraestrutura paa a
implementacdo das préticas do projeto;

1 Orientagdo e acompanhamento das préticas de esporte desenvolvidas com o©s

estudantes realizados por meio de encontros de formagéo e reunides de planegjamento;
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Acdo - Assegurar aefetivaimplementacéo do ProgramaNacional do Livro edo Materia Didatico—PNLD,
garantindo a correta adesdo, organizacdo, distribuicdo e utilizacdo dos livros didéticos, de formaacontribuir para
amelhoria do processo de ensino e aprendizagem narede municipal de ensino.

[ Redlizagao e conclusdo do remanejamento e solicitagdo de reserva técnicanos prazos estabel ecidos pelo
FNDE das obras didéticas Objeto 1 — anos iniciais,

[ Realizag&o de 2 reunides com gestores escolares para orientagbes gerais sobre as escolhas das obras
didaticas PNLD 2023/2024 (Do Ensino Fundamental)

71 100% das instituicbes de ensino concluiram as escolhas previstas paraesse ano: PNLD Literario

AnosIniciais e Finaisdo Ensino Fundamental- 1° ao 9° ano Objeto 03

Acdo - Fortaecer e consolidar aimplementacéo do Programa Educacdo Conectada nas escolas da Rede

Municipa de Ensino.

[1 100% das escolas atendidas pelo programa, oferecendo internet de qualidade para instituicdes
de ensino

[l Elaboragdo do PAF (Plano de Acd Financeira) para utilizagdo do recurso
disponibilizado pelo programa

[l Todas as ingtituicdes monitorada pelo medidor de internet do Programa Educacéo Conectada



Acao Promover feira de matemédtica no ciclo de alfabetizacdo /anos iniciais. Orientar, acompanhar e
monitorar o desenvolvimento de praticas exitosas em Matemética no Ciclo de Alfabetizagdo e Educagéo infantil
articuladas ao PPAIC, assegurando a melhoria da aprendizagem e a consolidacéo das habilidades previstas nas
07 escolas do municipio.




Acdo Adesad ao PROEC- Programaescolae comunidade, fortalecendo aparceriaentre aunidade escolar,
asfamilias e acomunidade local, com vistas aampliacdo da participacéo social no ambiente educacional.

Evidéncias

wroee [ - 6

Acao Colagéo de Grau do Infantil V, Celebrar a conclusdo da Educagéo Infantil, valorizando as conquistas
das criangas e fortalecendo o vinculo entre escola, familia e comunidade.

Resultados:
"1 Vaorizagao do percurso escolar das criangas.

"1 Fortalecimento da parceria entre escola e familia.
"1 Promocéo da autoestima e do s entimento de pertencimento dos alunos.
[

Padronizacdo das agdes pedagdgicas e comemorativas narede municipal.
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Acao Roda de conversa sobre o Agosto Lilas, o combate avioléncia contraamulher éfeito por todos nos!
Resultados. Ampliagdo da conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia contra a mulher;
Sensibilizagcdo da comunidade escolar quanto aimportancia da dentincia e do apoio as vitimas; Fortaecimento da

culturade respeito, empatia e igualdade; Promocéo de atitudes preventivas e de enfrentamento a violéncia.

Aca0 : Acdes educativas alusivas ao DiaMundial daAgua, com foco na conscientizago sobre o uso racional e a
preservacdo dos recursos hidricos.

"1 Conscientizacdo dos alunos sobre 0 uso responsavel da agua; ampliacdo do conhecimento sobre
preservacao dos recursos hidricos; estimulo a préticas sustentaveis no cotidiano escolar e familiar.

"1 Sensibilizagdo da comunidade escolar para a preservacdo ambiental; fortalecimento da
responsabilidade socioambiental; incentivo a atitudes de cuidado com a natureza e o espago coletivo.
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Acao : Orientar, acompanhar e monitorar a prética dos gestores escolares da rede municipal de ensino.
Resultado: Os monitoramentos da prética gestora foram realizados durante o ano letivo com visitas as
escolas e reunides mensais na Secretaria Municipa de Educacéo.




Acdo : Conselho Municipal de Educacdo garantindo o funcionamento adequado da rede municipal de
ensino.

Resultado

"1 Foram realizada 2 reunides paraplangar as acfes desenvolvidas pelo Conselho.
"1 Foramrealizada 02 visitas nas escol as darede para acompanhar os atividades.

1 Formagao paraos conselheiros do CAE- Conselho de Alimentagdo Escolar
Evidéncias:

Acdo Recebimento do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizacio — Selo OURO, em Brasilia. E um
reconhecimento a esforcos e iniciativas exitosos das secretarias de Educagdo na formulagdo e implementacdo de
politicas, programas e estratégias que assegurem o direito a alfabetizacdo das criancas. A iniciativa foi lancada
por meio do Decreto n°® 12.191, de 20 de setembro de 2024.


https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf
https://www.gov.br/mec/pt-br/crianca-alfabetizada/pdf/INPDFViewer.pdf

Acéo Fortalecer e consolidar o Programa de Busca Ativa Escolar nas unidades da Rede Municipal de Ensino,
por meio de agdes articuladas que identifiqguem, acompanhem e reintegrem estudantes em situacéo de evasao ou
risco de abandono, garantindo 0 acesso, apermanénciae 0 sucesso escolar.

Acdo Redizar aorientacdo e 0 acompanhamento sisteméati co da execucdo das agdes do Programa Educacéo e Familia,
assegurando o dinhamento das atividades propostas, o fortaecimento da parceriaentreescol ae responsaveis eaefetividade
das edtratégias voltadas amel horiado processo educativo.

Busca Ativa Escolar.
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Acé&o - Promover, em parceria com a Coordenadora do Programa Bolsa Familiano ambito da Assisténcia
Social, momentos de orientagdo aos gestores e secretarios escolares sobre o cumprimento das condicionalidades
do programa, assegurando também a atualizacéo periddica e correta das informagdes de frequéncia escolar no

Sistema Projeto Presenca.
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Acdo Prestar orientaco técnica, realizar 0 acompanhamento continuo e monitorar as unidades escolares
quanto aadesdo e aatualizagdo cadastral dos Conselhos Escolares, assegurando aregularidade para o recebimento

dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e de suas ag0es agregadas.

Acdo Prestar orientacdo técnica, realizar 0 acompanhamento continuo e monitorar as unidades escolares
quanto aadesdo e aatualizagdo cadastral dos Consel hos Escolares, assegurando aregul aridade para o recebimento

dos recursos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e de suas agdes agregadas.
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Acdo Implementar Gerenciador Financeiro afim de sistematizar, padronizar e monitorar a execucao dos

PDDE e ac0es integradas.
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Acado: Monitoramento na Elaboracéo e envio da Prestacdo de Contas dos recursos recebidos pelos

Conselhos escolares, oriundos do Programa Dinheiro Direto na Escola e a¢fes agregadas.

Fh.DE Contas Online
SIGPC - Smtarma ce Gasthn de Piastlas
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Acdo linhar o mapeamento das competéncias essenciais a rede municipal de ensino, em nivel crescente de

complexidade aos servigos ofertados a comunidade.

"] Resultados Educacionais — Plangjamento e organizacao do trabalho por meio de projetos, planos e
programas, garantindo o cumprimento das normativas vigentes, a ética profissional, 0 respeito aos prazos e 0 uso

responsavel dos recursos.

"1 Relagdo com os Clientes — Fortal ecimento das préaticas de acolhimento e atendimento qualificado aos

publicos internos e externos, priorizando aspectos comportamentais e técnicos

71 Cultura de Inovacdo e Monitoramento do Clima Organizacional — Incentivo a adocdo de
metodologias inovadoras, ao protagonismo profissional, ao intraempreendedorismo e & promogéo de um ambiente

organizacional saudavel, visando a melhoria continua dos resultados institucionais



Evidéncias:

e SR
sSOCHAMN EDUCACAD

FERTE
(e Ered 2

RESUULTADO I1IDEEB
e, L — -
S0OCHAMN EDUCACAD
T v — - 1 1= = m——— !
r... e
-
AT ey

FILE!

—
B T
=l L _

b
1818
0l
|1 4L
i

Acéao Redlizar o plangjamento, 0 acompanhamento e aexecucado da aplicacédo dos recursos financeiros,

em conformidade com o plano orcamentario anual, assegurando a correta utilizacdo das verbas e o cumprimento das
metas estabel ecidas.

1 Participagéo ativa na elaboragdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA), do Plano Plurianual (PPA) e

da Lel de Diretrizes Orcamentérias (LDO), contribuindo para o plangjamento estratégico e financeiro da
educacdo municipal;

"1 Monitoramento sistemético da aplicacdo dos recursos financeiros, considerando os repasses
oriundos das esferas federal, estadual e municipal;

"1 Encaminhamento de Notas Fiscais para atesto, garantindo a conformidade documental e a
regul aridade dos processos;

71 Elaboragcdo de ComunicagOes Internas (CI's) referentes a empenhos, liquidagdes, pagamentos e
cancelamentos, assegurando a tramitagéo adequada das demandas financeiras;
1 Organizagdo e manutencdo dos processos fisicos devidamente estruturados e arquivados;

71 Acompanhamento continuo das despesas fixas e variaveis vinculadas a0 Fundo Municipal de
Educacéo de Bocaina-Pl, assegurando controle, transparéncia e responsabilidade na gestdo dos recursos.

EXECUCAO ORCAMENTARIA EDUCACAO

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os servicos educacionais no

municipio de Bocaina-Pl, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e

ll#



do FUNDEB - Fundo de Val oriza¢cdo da Educacdo Bésica:
A receita arrecadada para investimentos e custeio do ensino no municipio de Bocaina-Pl no exercicio

de 2025, foi a seguinte:

RECEITAS VALOR R$

Transferéncias do FUNDEB 3.993.899,70
Transferéncias do FNDE - PNATE 48.715,94
Transferéncias do FNDE - PNAE 70.665,21
Transferéncias do FNDE - QSE 300.416,63
Transferéncias do FNDE - PAR 110.082,00
Transferéncias do Estado do Piaui 344.812,57
Ouitras Receitas Vinculadas a Educagéo 42.498,43
Recursos préprios municipais 2.673.041,16

7.584.131,64

(*) Registra-se que os val ores evidenciados nesta tabel a encontram-se acrescidos dos rendimentos provenientes

de aplicagdes financeiras, os quais ja estdo devidamente somados aos respectivos totais apresentados.

RECEITAS DA EDUCACAO

= Transferéncias do FUNDEB = Transferéncias do FNDE - PNATE
: Transferéncias do FNDE - PNAE = Transferéncias do FNDE - QSE
= Transferéncias do FNDE - PAR Transferéncias do Estado do Piaui

® Qutras Receitas Vinculadas a Educagdo ® Recursos proprios municipais



DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO

VALOR FIXADO

VALOR REALIZADO

DESPESAS CORRENTES 12.567.415,44 7.383.204,30
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 8.164.686,81 4.842.330,73
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.402.728,63 2.540.873,57

DESPESAS DE CAPITAL 1.677.259,59 97.450,00
INVESTIMENTOS 1.677.259,59 97.450,00

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - CATEGORIA E
GRUPO DE DESPESA

INVESTIMENTOS

DESPESAS DE CAPITAL

OUTRAS DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

DESPESAS CORRENTES

"Ff[

0,00 2.000.000,040.000.000,060.000.000,080.000.000,1000.000.0001,020.000.0001,040.000.000,00

® VALOR REALIZADO

EVALOR FIXADO

Considerando o gréfico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econdmica, com

despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessarias para manutencao dos servicos de

educacao, tais como pessoal, energia el étrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos, combustivels,

géneros alimenticios e outros.

ll%



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR NATUREZA DE DESPESA
VALOR
REALIZADO

NATUREZA

DESCRICAO

VALOR FIXADO

90

=

13
16
91

90
14
30
32
36
39
40
93

90
51
52
61

3 DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOESDIRETAS

CONTR. PITEMPO DETERMINADO
VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRASDESP. VAR. - RCIVIL
SENTENCASJUDICIAIS

OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOESDIRETAS

DIARIAS- CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DIST. GRATUITA
OUTROS SERV.DE TERC.— PFISIC
OUTROS SERV.DE TERC- - PJURI
SERV.DE TECN.DA INF. E COM.
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

OBRASE INSTALACOES

EQUIPE MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

11.567.415,44
7.164.686,81
7.164.686,81
144.069,49
6.069.980,33
938.536,99
12.100,00
1.000.000,00
4.402.728,63
4.402.728,63
20.235,04
2.275.405,54
6.050,00
387.263,54
1.600.523,27
30.851,24
82.400,00
1.677.259,59
1.677.259,59
1.677.259,59
655.304,23
1.021.955,18
0,18

13.244.675,03

7.383.204,30
4.842.330,73
4.842.330,73
46.200,00
4.583.785,04
212.345,69
0,00

0,00
2.540.873,57
2.540.873,57
12.320,00
1.324.712,93
0,00
56.570,00
1.144.737,15
0,00
2.533,49
97.450,00
97.450,00
97.450,00
97.450,00
0,00

0,00
7.480.654,30




COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR NATUREZA DE DESPESA

14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
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——VALOR FIXADO ——VALOR REALIZADO

Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais detalhados, observa-se

que 0 montante maior de gasto, foi com vencimentos e vantagens fixas, qgue corresponde a gastos com pessoal.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNCAO

CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO VALOR FIXADO RE:ALLl(z)/TDo
122 Administragio Geral 4.000,00 0,00
361 Ensino Fundamental 11.842.953,27 6.721.497,30
365 Educaggo Infantil 2.195.104,13 759.157,00
366 Educ. de Jovens e Adultos 191.617,63 0,00
367 Educacso Especial 11.000,00 0,00

14.244.675,03 7.480.654,30




COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA
COM A REALIZADA - POR SUBFUNCAO

s \/ALOR FIXADO  wmmsi\/ALOR REALIZADO

16.000.000,00
14.000.000,00 14.244675,03
12.000.000,00
10.000.000,00

8.000.000,00 7.48Q4654,30
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00 400080000 19106016763
Administracdo Ensino Educacdo Educagdo de Educagdo TOTAL
Geral Fundamental Infantil Jovens e Adultos Especial
122 361 365 366 367

No comparativo da Despesa fixada com a realizada, observa-se maiores gastos na sub-fun¢éo 361-Ensino
Fundamental.

CUMPRIMENTO DOSINDICES COM EDUCAGAO

Nossa Constituicdo Federal assegurao direito social a educacéo (art. 6°). Paraviabilizar a concretizagéo

desse direito, sdo previstos percentuais minimos constitucionais que cada ente federado (Unido, estados e

municipios) deve necessariamente aplicar em educacéo.

A exigénciade investimento na areatem o objetivo de garantir ensino de qualidade além de saber como

aplicar os recursos.

Nos termos do artigo 212 da Constituicao Federal, os municipios devem aplicar, anuamente, no minimo
25% da receita resultante de impostos para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino.

Na origem da receita dos municipios esta a propria arrecadacdo dosimpostos municipais, IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e I TBI (Imposto de Transmisséo de Bens Imoveis
Intervivos), mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICM S (Imposto Sobre Circulagao
de Mercadorias), por exemplo, e pela Unido parao FPM (Fundo de Participacéo dos Municipios), incluindo
percentual da arrecadacéo de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por

exemplo.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

Portanto, o calculo do percentual de vinte e cinco por cento compreende as receitas proprias e as

provenientes de transferéncias.

No exercicio de 2025, os gastos com educacado, se comportaram como o0 quadro abaixo:

[ voem

PREVISAO ORCAMENTARIA 21.844.667,54
IMPOSTOS 701.592,41
TRANSFERENCIAS 19.804.150,97

FPM 16.883.101,25
ICMS 2.838.569,34
[Pl 212,46
ITR 1.368,52
IPVA 80.899,40

TOTALARRECADADO (A) 20.505.743,38

Despesa L iquida com Educacéo (B) 6.261.423,33

% B/A 30,53

Confrontando-se o total das despesas em acdes tipicas de manutencéo e desenvolvimento do ensino,
com o total da receita proveniente de impostos e transferéncias, constatou-se que 0 municipio aplicou, no
exercicio, 30,53%, cumprindo, portanto, 0 mandamento constitucional elencado no art. 212, da Constituicéo
Federd



Além da obrigatoriedade de gastos minimo com educacdo dos recursos de impostos e
transferéncias, o gestor deve aplicar ainda pelo menos 70% dos recursos do FUNDEB, com profissionais da

educacdo basica. Em 2025, os gastos com esses profissionais, foram os seguintes:

RECEITA | VALORES
REPASSE RECEBIDO FUNDEB 3.983.406,74
RENDIMENTOS DE APLIC. FINANCEIRAS 10.492,96
TOTAL 3.993.899,70
(-) COMPLEMENTACAO UNIAO - VAAR 118.782,33
TOTAL (A) 3.875.117,37
Gastos Profissionais do Ensino Basico (B) 3.032.752,51
% (B/A) | 78,26

Confrontando-se o total das despesas com aremuneracdo dos profissionais da educacdo basica, com o total
dos recursos recebidos pelo FUNDEB, constatou-se que 0 municipio aplicou, no exercicio, 78,26% , cumprindo
0 estabelecido no art. 26 da Lei Federal n° 14.113/2020.

Ao final do exercicio de 2025, a Secretaria Municipal de Educacdo reafirma seu compromisso com a
promocado de uma educacao publica de qualidade, pautada na equidade, nainclusdo e na valorizac&o do processo
de ensino e aprendizagem. As agdes desenvolvidas ao longo do ano refletem o esfor¢o conjunto da gest&o, dos
profissionais da educacéo e de toda a comunidade escolar na busca por melhores resultados educacionais e na
garantia do direito a educacdo para todos os estudantes do municipio. Os avancos al cancados demonstram que,
mesmo diante de desafios, é possivel fortalecer a rede municipal de ensino por meio de plangamento,
investimento e dedicagao, consolidando bases solidas para a continui dade das melhorias e para o desenvol vimento

educacional nos proximos anos.

T+



CRONOGRAMA ANUAL

Discutir as estratégias para o
aprimoramento da educacédo na
rede municipal de ensino, além
de promover a troca de
rendizado, paratornarem mais
icazes agestdo, com aintencéo
e melhorar o desempenho dos
unos e facilitar o trabalho dos
ucadores.

omover atrocade experiéncias

a formacdo de 100%
rofissionais da rede, alinhando
préticas pedagbgicas para
elhorar a aprendizagem dos
udantes, bem como analisar
s indicadores educacionais do
unicipio.

PLANEJAMENTO
PEDAGOGICO

do ensino.

L evantamento dos contetidos que
serdo trabalhados ao longo ano
etivo, orientando as atividades
pedagdgicas da escola, de modo a
garantir a eficiéncia e aqualidade

Janeiro adezembro

Fevereiro Julho

Mensal nas Escolas

Avaliacdo e monitoramento.

reunides e repasse de

SecretariaMunicipa de E.M Urbano Led Nas escolas
Educacdo
iretor deensino e coordmador&CQOrdenadores, Supervisorae Gestores e professores
Diretores
Reunico MensTal com Momento de estudo, trocade  Elaborac&o do plano de unidade
P gestores %Ccc)l aes, experiénciaereflexdo sobrea einformar sobre as agdes
a.n%zr;ent(;d a5 SOES € prética pedagogica, Palestras, desenvolvidas naescolaeo

atividades pedagogicas, rendimento escolar dos alunos.

tender 100% dos alunos com
baixa frequéncia escolar

Financeiro

Introduzir em 100% das escol as,
gue ofertam ensino
fundamental 1, atividades
relacionadas a salide sexual e
reprodutiva, Prevencdo do
HIV/IST, Prevencéo contrao

informacoes.
Humanos Pedagogico Humanos Humanos Pedagogicos
Financeiro Pedagdgicos Financeiro

FORMACAO CONTINUADA
PARA PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

Formar, atualizar os
profissionais da educacéo,
através de encontros mensais,
por meio de cascateamento

uso de drogas
Bimestral Mensal Fevereiro a Dezembro
Escolaevisitadomiciliar Escola Nas escolas

#l




Equipe dabuscaativa, Gestores

. Gestores e professores Gestores e professores
,professores etecnicos da
secretaria de educacéo
Combater a exclus3o escolar Encontro deformacao;

visando ainclusdo de todos os
alunos no processo de Ensino-

Atividades mensais, Palestras

paraaunos e profissionais,
Videos educativos.

Seminérios; Palestras.

Aprendizagem.
Humanos Humanos Humanos
Pedagogicos Pedagogicos Pedagogicos Financeiro
Financeiros: Financeiro

Projeto escolar sobre importancia
0 UsO consciente da agua.

PLANTAO PEDAGOGICO

Promover o fortalecimento da
literacia em 100% das escolas de
Educacdo Infantil e dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental,
assegurando préticas
pedagdgicas que desenvolvam as
habilidades de leitura e escrita
desde os primeiros anos de

Informar aos pais o desempenho
dos alunos, bem como toda
situacao escolar.

uncionarios e aunos

escolarizacéo.
17 a22/03/2025 14 a16/04/2025 Bimestral
Nas escolas Nas escolas Nas escolas
estores, professores e Gestores, professorese Gestores e professores

funcionarios e alunos

Palestras educativas; Aulas
passeio; Aulas diversificadas;
Panfletagens; Caminhada.

Rodade leitura;
Apresentagdo das obraslidas;
Reunido com afamilia.

Conversacom os pais sobre o
desempenho e desenvolvimento
dos alunos, entregade
avaliagoes.

Humanos Pedagdgico
Financeiro:

Humanos
Pedagodgicos

Financeiro:

Humanos Pedagdgicos

PROJETO MEIO AMBIENTE

#ll




Mobilizar a comunidade escolar
paraaconscientizacdo sobreo Preparar os aunos para a
enfrentNamento a0 abusoea OBMEP; Buscar aparticipagéo
a@d(pll oraga;) sexual de Cféa”93§ e de 100% dos estudantes na
Ol ESCENtEs promovendo aGoes yeq)jzacso da prova.
educativas, identificando % P
situagdes de vulnerabilidade e
realizando o mapeamento de
. . casos, com, ~
vistas aprevencéo e areducdo
desses indices no municipio.

184 ) 12fase 03/06/2025 22 fase
€ mao 25/10/2025
Escolas e comunidades Escolas

Compreender os principais
impactos ambientais e
desenvolver agdes de
conscientizacéo parareduzir
0s danos ao meio ambiente.

02 a 06/06/2025

Nas Escolas

retariade Educacéo, Escolae Gestores/coordenadores e
ssisténcia social professores

Pal estras, mapeamento,
oficinas e caminhadaem alusdo

Aulade reforgo; Atividades
diversificadas; Palestra

Gestores, professores e
funcionarios, alunos e comunidade

Palestras, Plantio de arvores,
distribuicdo demudasefeira

ao combate do abuso e motivacional. de amostras.
exploragéo sexual infantil.
Humano Pedagdgico L Humanos Pedagogico
Financeiro Humanos e pedagogicos Financeiros:

Financeairo:

Diminuir o indice de violéncia nas
cq | €scolas; Reduzir significativamente
todas asformas de violéncia. Promover
uma cultura de paz dentro — e fora—
das escolas.

Resgatar a culturalo

01 a 04/07/2025 Junho/2025

' Envolver 60% dos alunos nas

PROJETO ESPORTIVO

atividades esportivas,
Oferecer condi¢des para os
alunos praticarem varias
modalidades esportivas,
mostrando gue o esporte escolar
€ um agente socializador.
Totalizar em 70% dos estudantes
atitudes positivas em relacéo aos
valores do esporte (respeito, as
regras,
a0 outro, superacao,
comprometimento).

24 a 28 de novembro

Nas Escolas Comunidade/ Escolas

Nas escolas

HH#




Gestores, professorese  |Secretaria de salide/Parceiros Secretaria  Gestores, professores, Secretaria
uncion&riosealunos.  municipal de Educacéo e Escolas municipa de educacéo

Produzir materiais didéticose Jogos de Interclasse
informativos para a comunidade Jogos cooperativos.
escolar;

Distribuir esses materiais para
escolas; Realizar formagbesde
educadores/as e da comunidade

escolar;

Organizar momentos de escutada
comunidade escolar sobre experiéncias
relacionadas ao tema;
Articular didlogos com o poder
publico; Mobilizar acomunidade para
umavivénciada culturada paz,

promovendo uma rotina aberta
a0 didlogo escuta e tolerancia

presentagoes culturais:
uadrilhas, dancase
repentes

Humanos Pedagdgico

Humanos efinanceiro Financeira: ) ;
Financeiro:

CONSCIENCIA NEGRA
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Oferecer um ambiente
em gue ascriancas se
sintam a vontade, de
acordo com os sua faixa

Sensibilizar os estudantes, sobre

gtaria; Mobilizar e preparar 100% dos alunos diterent : q :
Promover atividades do 29, 5° e 9° ano para a aplicagéo das s :j.aeﬂ &S C”[ne; e r:f\cgmo
variadas de classe e provas preparando-os. e clsarmina.so, arevesta

memoria cultural do povo

extraclasse visando o negro.

conhecimento, o lazer e
ainteracdo, alcancando
80% das criangas da

zonarura e
urbana. |
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Municipa ,Secretaria
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Aulapasseio,
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Financeiro

REFORCO ESCOLAR

Formar, atualizar em 100% Desenvolver atividade no contra

Apresentar paraacomunidade gestores, professores da

escolar as atividades desenvolvidas | educacdo infantil eciclode tuzjr_lo para rdecor;llpor a
pelo PPAIC ao longo do ano. alfabetizacdo através de aprendizagem dos alinos em
encontros mensais. defasagem.
Ofertar aulade reforco
Novembro/2025 Marco / novembro Durante o periodo letivo
UESIB Na Secretaria municipal de Escolas/ parceiros
educacéo e no Pré-Escolar
Zezé Led

. Coordenadoramunicipa |
oordenadora municipal, Formadoras PPAIC, Formadoras Gestores, professores e
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esenvolvidas pelo PRAIC habilidades no tempo /ano de
_ estudo.
Humanos Pedagdgico Humanos Humanos Pedagdgico
Financeiros Pedagogico Financeiro:

Financeiros

- Humanos Pedagdgico
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1.9 Secretaria Municipal De Saude

O presente Relatério Técnico tem por objetivo descrever, de forma sistematizada, as agOes, servigos e

estratégias desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Salde de Bocaina ao longo do exercicio anual, em

consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Salide (SUS), a Programacdo Anual de Salde (PAS) e o
Plano Municipal de Salde;

As atividades executadas buscaram assegurar 0 acesso universal, integral e equanime aos servicos de

salde, com foco na Atencdo Priméria a Salde, Vigilancia em Salde, Assisténcia Farmacéutica e agdes de

promocao, prevencao e recuperacdo da salde

GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

No ambito da gestdo, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

[
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Planejamento, monitoramento e avaliagdo das ag¢les previstas no Plano Municipal de Salde;
Elaboracéo e acompanhamento da Programacdo Anual de Salde (PAS);

Monitoramento dos indicadores pactuados no Previne Brasil;

Fortal ecimento da gestdo participativa, com apoio as atividades do Conselho Municipal de Salde;
Organizagao administrativa e financeira dos servicos de salde;

Capacitacdo e apoio técnico as equipes de salde.

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE (APS)

A Atencdo Primaria a Salde constituiu-se como eixo estruturante da rede de atencéo, sendo executadas acoes

por meio das Equipes de Salde da Familia (ESF), contemplando:

U
U
U

Consultas médicas e de enfermagem programadas e de demanda espontanes;

Acompanhamento pré-natal, puericultura e salide da mulher;

Acompanhamento e estratificacdo de risco de pacientes com condi¢des cronicas (hipertensdo arterial
sistémica, diabetes mellitus e outras);

Visitas domiciliares realizadas por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem, Agentes
Comunitarios de Salde e Agentes de Combates de Endemias,

Atualizacdo e alimentacdo dos sistemas de informacdo da APS;

Ac0es coletivas de promocgdo da sallde e prevencéo de agravos.

VIGILANCIA EM SAUDE

As agBes de Vigilancia em Salide abrangeram os seguintes eixos:

1 Vigilancia Epidemiol égica
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Notificacdo, investigacdo e acompanhamento de agravos e doencas de notificacdo compul soria;
Monitoramento de surtos e eventos inusitados;
Alimentacéo regular dos sistemas de informacéo oficiais;

Acompanhamento de indicadores epidemiol 6gicos municipais.

2 Vigilancia Sanitaria

U
U
]

I nspecdes sanitérias em estabel ecimentos comerciais, de servicos e de salde;
Emissdo de pareceres e orientaces técnicas,

Acdes educativas com foco na prevencdo de riscos a salde col etiva.

3 Vigilancia Ambiental

(]
(]
(]

AcOes de controle vetorial, com destaque para o combate as arboviroses,
L evantamentos, visitas domiciliares e orientagdes a popul acéo;

M onitoramento de areas de risco.

IMUNIZACAO

O Programa Municipa de Imunizagdo manteve a execugdo das atividades de rotina e campanhas, com énfase

em:

O oo O o o

Oferta continua de vacinas conforme o Calendario Nacional de Vacinacao;
Realizagdo de campanhas nacionais e estratégias de intensificagéo;
Monitoramento da cobertura vacinal;

Busca ativa de usuérios faltosos;

Registro e acompanhamento das doses aplicadas nos sistemas oficiais.

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
A Assisténcia Farmacéutica desenvolveu agdes voltadas a garantia do acesso e uso raciona de medicamentos,

incluindo:

O
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Aquisicao, armazenamento e dispensacdo de medicamentos da Atencéo Basica;
Controle e monitoramento de estoque;

Implementac&o de sistemas para facilitar adistribuicdo de materiais e medicagoes;
Orientacdo farmacéutica aos Usuarios;

Apoio as equipes de salide quanto a adesao terapéutica.



SAUDE BUCAL
As acOes de Salde Bucal foram executadas de formaintegrada a APS, contemplando:
1 Atendimento odontol 6gico individual e coletivo;
"1 Procedimentos preventivos, restauradores e educativos;
1 AgOes de educacdo em sallde bucal em escolas e comunidades;
W

M onitoramento dos indicadores de salide bucal.

EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE

Foram realizadas acBes de educacdo permanente e capacitacdo das equipes, com foco em:
1 Atualizacdo técnica dos profissionais;
1 Méelhoria dos processos de trabal ho;

1 Qualificacdo do atendimento e humanizagdo dos servicos.

CONSIDERACOESFINAIS

As acdes desenvolvidas ao longo do exercicio refletem o comprometimento da Secretaria Municipal de Salde
de Bocaina com a consolidacdo do SUS no ambito municipal, buscando o fortalecimento da Atencédo Primaria,
aqualificacéo da gestéo e amelhoria continua dos servicos ofertados a popul acéo.

O presente relatério evidencia os avancos alcancados, bem como os desafios existentes, reafirmando o

compromisso da gestdo municipal com atransparéncia, a eficiéncia e a qualidade das acdes de salde.

JANEIRO BRANCO
Aco0es redlizadas:
1 Campanhas de conscienti zacdo sobre salide mental, emocional dos trabal hadores da salide;

1 Orientagdes sobre autocuidado e bem-estar psicol ogico.




FEVEREIRO —ROXO E LARANJA
Temas referentes:
1 Roxo: Lupus, Fibromialgia e Alzheimer

[l Laranja: Leucemia

AcOes redlizadas:
1 Distribuicdo de materiais informativos,

1 Orientagdes

ot (18

MARCO — CARNAVAL DA BARRAGEM 2025
Desenvolvemos acles estratégicas de promogado e prevencdo em salde durante a realizacdo do tradicional

Carnaval do municipio, evento cultural de grande relevanciaregional, com duracdo de dois dias.
Considerando o aumento do fluxo de pessoas e a importancia da prevencdo de Infecgdes Sexuamente
Transmissiveis (1STs), foram intensificadas as seguintes agoes:

71 Distribuicdo gratuita de preservativos masculinos e femininos;

1 Realizagdo de testes rgpidos para deteccdo de I STs;

"1 Disponibilizacéo de ponto de apoio em salide durante todo o evento, of erecendo orientagdes, acolhimento

e encaminhamentos quando necessarios.



ABRIL - ABRIL AZUL
Tema:

1 Dedicado a conscientizagdo sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA)

AcOes redlizadas:

]

Distribui¢io de materiais informativos;

Orientacfes em unidades de salde;

Campanha de vacinagao;

Educacdo e prevencdo em agao: todos contra a dengue nas escolas;
12 Conferencia Municipal de Salde do trabalhador;

O o 0o o
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MAIO -AMARELO

Tema: Segurancano Transito

AcOes redlizadas:

U
U
]

Campanhas educativas sobre prevencéo de acidentes,
Atividades de conscientizacdo em escolas e vias publicas.

Realizamos o Dia“D” daVacinagédo da Influenza.

JUNHO -VERMELHO
Tema: Doagdo de Sangue

AcOes redlizadas:

[
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Mobilizacdo paraincentivo a doag&o de sangue;
Divulgacéo daimportancia dos hemocentros;

Acdes educativas nas unidades de salde.

Realizamos treinamento de ECG com as equipes de enfermagem.




JULHOAMARELO
Tema: Prevencéo das Hepatites Virais
AcOes redlizadas:
1 Testagem rapidanas UBS;
71 Orientagdes sobre prevencéo e tratamento;
71 Distribuicdo de materiais educativos;
1 Realizagcdo de exames de ecg.

AGOSTO —-DOURADO
Tema: Aleitamento Materno
AcOes redlizadas:
1 Campanhas de incentivo ao aleitamento;
1 Orientag0es as gestantes e puérperas;
1 Atividades educativas nas UBS;
0

Realizacdo de exames de mamografia.

CARRETA DA

MAMOGRAFIA

Y Tt = BOR Do

MOl a Ob Pablico alwvo:

HEm de Agosto MULHERES

de 40 o &% anos
HORARID DO

ATENDIMENTO
DAS B AS 13,
14 AS 17 HORAS.
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SETEMBRO —-AMARELO E ROXO
Tema: Amarelo: Prevencdo do Suicidio e Hanseniase e Tuberculose
AcOes redlizadas:
1 Palestras e rodas de conversa;
1 Campanhas de conscientizacdo a prevencado do suicidio.
1 Campanha de vacinagdo antirrébica;
1 Ac0es nas escolas (PSE) fortalecendo a valorizagdo da vida e promovendo a conscientizagdo sobre os
cuidados com a salide mental;
1 Capacitacdo Hanseniase e Tubercul ose.

OUTUBRO —ROSA

Tema: Prevencéo do Céancer de Mama

AcOes redlizadas:
1 Campanhas educativas,
1 Incentivo arealizacdo da mamografia e exame papanicolau;
1 Atividades voltadas a salide da mulher;

$$



NOVEMBRO —-AZUL
Tema: Salde do Homem

AcOes redlizadas:

O

U
U
U

Orientacfes sobre prevencao do cancer de prostata;

Incentivo arealizacdo de exames preventivos,

Acdes educativas nas unidades de salde;
Realizacdo de PSA.

DEZEMBRO -VERMELHO
Tema: Prevencdo ao HIV/AIDS eISTs
Aco0es realizadas:

[
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Testagem rapida parasifilis, HIV, Hepatite B e C;
Distribuicéo de preservativos,

Campanhas educativas sobre prevencéo e tratamento;
Mutirdo de limpeza na prevencéo da dengue;
Recebemos o prejeto Amigos da Comunidade;

Atualizacdo de caderneta de vacinagao.

$%
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O presente relatorio apresenta a consolidacdo das acGes desenvolvidas pela Secretaria Municipa de
Salde de Bocaina ao longo do exercicio de 2025, evidenciando o compromisso da gestdo com a promogao,
prevencao e recuperacao da salde da populagéo.

As atividades realizadas refletem o empenho das equipes, o fortalecimento da Atencdo Basica e abusca
continua pela melhoria da qualidade dos servicos ofertados aos municipes, pautados nos principios do Sistema
Unico de Salde — SUS.

Execucao orcamentaria saude

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os servicos de salde no
municipio de Bocaina-Pl, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e
transferéncias do SUS:

A receita arrecadada para investimentos e custei o da salide no municipio de Bocaina-Pl no exercicio de

2025, foi a seguinte:

RECEITAS VALOR R$

Transferéncias do SUS - UNIAO 6.051.629,06
Transferéncias do SUS - ESTADO 514.315,77
Recursos préprios municipais 3.443.012,01
Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado 137.512,84

TOTAL 10.146.469,68

$&



RECEITAARBECAR

Financ. - Rec
Vinculado

Recursos proprios
municipais

Transferéncias do SUS
- ESTADO

® Transferéncias do SUS - UNIAO

Recursos proprios municipais

JADA - SAUDE

W Transferéncias do SUS - ESTADO

DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

Transferéncias do SUS
- UNIAO

® Rendimentos de Aplic Financ. - Rec. Vinculado

ESPECIFICACAO DOTAGAO VALOR
ATUALIZADA REALIZADO

DESPESAS CORRENTES 10.825.720,98 8.114.779,92
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.026.349,39 3.890.939,02
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.799.371,59 4.223.840,90
DESPESAS DE CAPITAL 1.281.795,15 3.258,36
INVESTIMENTOS 1.279.795,15 3.258,36
INVERSOES FINANCEIRAS 2.000,00 0,00

%



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

14.000.000,00
12.107.516,13

12.000.000,0010.825.720,98

10.000.000,00
14.779,92 18.038,28
8.000.000,00
5.799.371,59
6.000.000,00 5.026.349,39
90.939,02 23.840,90
4.000.000,00
2.000.000,00 I 1.281.795,15  1.279.795,15
.258,36 .258,36 2. OOO 000,00
0,00 - .
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[E DOTACAO ATUALIZADA EIVALOR REALIZADO

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econémica,
com Despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessé&rias para manutencdo dos
servicos de salde, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos,
combustiveis, medicamentos e outros.
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NATUREZA
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POR NATUREZA DE DESPESA

DESCRICAO

3 DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

CONT. P/TEMPO DETERMINADO
VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESP. VARIAV. P.CIVIL
SETENCAS JUDICIAIS

DESPESAS DE EXERC ANTERIOR
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DIST. GRATUITA
PASSAGENS E DESP.C/LOCOM
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERV.DE TERC.— P.FISICA
OUTROS SERV.DE TERC - P.JURIDI
SERV. DE TECN.DA INF. E COMUM.
OBRIGACOES TRIB. E CONTRIB.
OUTROS AUX.FINANC. A PF
DESPESAS DE EXERC. ANTERIOR
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS

APLICACOES DIRETAS

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA —

DOTACAO VALOR
ATUALIZADA REALIZADO
10.825.720,98 8.114.779,92

5.026.349,39 3.890.939,02

5.026.349,39 3.890.939,02
314.252,37 257.699,70
4.039.576,11 3.271.845,42
502.721,13  216.291,40
23.100,00 0,00
146.699,61 145.102,50
0,17 0,00
5.799.371,59 4.223.840,90
5.799.371,59 4.223.840,90
65.523,48  11.010,00
2.178.328,29 1.780.864,16
12.100,00 0,00
4.750,50 0,00
95.205,00 0,00
1.457.710,02 1.063.860,46
1.781.876,23 1.345.666,28
98.289,37 0,00
22.000,34 0,00
12.100,00 0,00
54.387,75  22.440,00
17.100,61 0,00

1.281.795,15 3.258,36

1.279.795,15 3.258,36

1.279.795,15 3.258,36
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COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR NATUREZA DE DESPESA
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== DOTAGAO ATUALIZADA ==—=\/ALOR REALIZADO

Ja analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais detalhados, observa-se que o

montante maior de gasto, foi com vencimentos e vantagens fixas, que corresponde a gastos com pessoal.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR SUBFUNCAO

DOTACAO VALOR
ATUALIZADA REALIZADO
10.933.458,9 7.282.945,8

DESCRICAO DA SUBFUNCAO

301 Atencdo Basica

302 Assist. Hosp. e Ambulatorial 689.809,95 593.348,36
303 Suporte Profilatico e Terapeutico 275.472,18 194.686,05

304 Vigilancia Sanitéaria 208.775,02 47.058,00
12.107.516,1 8.118.038,2

%



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A
REALIZADA - POR SUBFUNCAO

s DOTACAO ATUALIZADA mmmmmm \/ALOR REALIZADO

14.000.000,00

12.000.000,00 12.10%516,13
10.9333458,98
10.000.000,00
8.000.000,00
7.282.
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00
0,00
Atencdo Basica Vigilancia Sanitéria TOTAL
Ambulatotial Terapeutico
301 302 303 304

No comparativo da Despesa fixada com a realizada por Sub-Funcgéo, observa-se maiores gastos na sub-

funcdo 301-Atencdo Basica.

CUMPRIMENTO DO INDICE EM ACOESE SERVICOS PUBLICOSDE SAUDE - ASPS
Nossa Constituicdo Federal assegurao direito asalde (art. 6°). Paraviabilizar aconcretizacdo dessedireito,

s80 previstos percentuais minimos constitucionais que cada ente federado (Unido, estados e municipios) deve
necessariamente aplicar em servicos publicos de salde.

A exigéncia de investimento na &rea tem o objetivo de garantir salide de qualidade além de saber como
aplicar 0s recursos.

Nos termos da Constitui¢éo Federal, os municipios devem aplicar, anualmente, no minimo 15% dareceita
resultante de impostos em Acdes e Servicos Publicos de Saide (ASPS).

Na origem da receita dos municipios esta a propria arrecadacéo dos impostos municipais, IPTU (Imposto
Predia e Territorial Urbano), ISS (Imposto Sobre Servicos) e ITBI (Imposto de Transmissdo de Bens Iméveis
Intervivos), mas também o que é repassado pelos estados em cota parte do ICMS (Imposto Sobre Circulagdo de
Mercadorias), por exemplo, e pelaUnido parao FPM (Fundo de Participacdo dos M unicipios), incluindo percentual
daarrecadacéo de IR (Imposto de Renda) e IPI (Imposto sobre Produtos industrializados), por exemplo.

Portanto, o calculo do percentual de quinze por cento compreende as receitas proprias e as provenientes de

transferéncias.

%
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No exercicio de 2025, os gastos com salde, se comportaram como o quadro abaixo:

I N

PREVISAO ORCAMENTARIA 21.094.667,54
IMPOSTOS 701.592,41
TRANSFERENCIAS 17.951.762,63

FPM 15.030.712,91

ITR 1.368,52

ICMS 2.838.569,34
IPVA 80.899,40

[Pl 212,46

TOTAL ARRECADADO (A) 18.653.355,04
Despesa L iquida com Saude (B) 3.443.012,01

% B/A 18,46

Confrontando-se o total das despesas em acOes e servigos publicos de salide, com o total da receita
proveniente de impostos e transferéncias, constatou-se que o municipio aplicou, no exercicio, 18,46% , cumprindo,
portanto, 0 mandamento constitucional elencado no art. 198, combinado com o art. 77, |11, da Constitui o Federal.

As agdes desenvolvidas em 2025 apontam avangos, porém, reconhece a necessidade de melhoria
continua na organizacao e funcionamento dos servicos de salide e que esse processo € continuo e vivencia. Para
isso, éindispensavel amanutencdo dosinvestimentos na satide, apoio dos profissionais de salide naatencdo a salide

e acance das metas e participacdo ativa do controle social.

1.10 Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipa de Assisténcia Social desempenha papel fundamental na promocgéo da protecéo
socia e nagarantiade direitos as familias em situacdo de vulnerabilidade no municipio. Ao longo do ano de 2025,
as agdes desenvolvidas estiveram alinhadas &s diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Socia (SUAS),
priorizando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, ainclusdo socia e o acesso da populagdo aos

programas, servicos e beneficios socioassistenciais. Por meio de uma atuacdo integrada e humanizada, a secretaria
%



buscou ampliar a cobertura das politicas publicas de assisténcia social, contribuindo paraamelhoria das condicdes

de vida da populagéo e para a reducdo das desigualdades sociais.

A Secretaria Municipa de Assisténcia Social- SMAS, propicia o desenvolvimento e a implementacdo
da Politica de Assisténcia Social no municipio, priorizando cidaddos, grupos e familias em situacéo de
vulnerabilidade e risco socia conforme preconiza a propria Constituicdo Federal: “a Assisténcia Social € uma
politica publica, direito do cidado que dela necessitar e um dever do Estado. E uma politica social que
integra a seguridade social brasileira, de caréter ndo contributivo”.

Por meio dessas agbes da AssisténciaSocial, busca-se garantir 0 acesso arecursos minimos e provimento
de condicdes para atender contingéncias sociais e promover a universalizacdo dos direitos sociais. A Politicade
Assisténcia Social tem como fundamento legal a Constituicdo Federa brasileira (1988), a Lei Organica da
Assisténcia Social (1993), o Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, aNorma Operacional Basicado SUAS,
aNorma Operacional de Recursos Humanos, além de portarias, decretos e outros dispositivos legais.

Nasede da SecretariaMunicipal de AssisténciaSocial —SMAS, concentram-se as agdes administrativas
da gestdo da politica municipal de Assisténcia Social, com atividades de coordenagdo, planejamento,
monitoramento, execucao financeira, aquisicdo de materiais, gestdo do trabal ho, inerentes aos servicos, programas,

projetos e beneficios executados por este 6rgdo junto a populagéo demandatéaria destes.

Centrode Referénciada Assisténcia Social (CRAS)

Como parte da assisténcia social do municipio, temos o Centro de Referencia da Assisténcia Social -
CRAS, onde se concentram as agdes de Protecdo Social Basica - PSB, através de atendimento ao publico em
diversas demandas sociais.

O CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, também conhecido como Casa das Familias. E a
“porta de entrada’ dos usuérios na rede de protecao social basica do SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL, o SUAS. E uma unidade publica estatal responsavel pela oferta de servigos de protecso social basica
de assisténcia social as familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade social. Seus programas, projetos,
servigcos e beneficios devem se destinar a populacdo em situacdo de vulnerabilidade socia decorrente da
pobreza, privacdo e/ou fragilizagdo de vinculos afetivos (relacionais e de pertencimento social: discriminactes
etérias, étnicas, de género ou por deficiéncia, dentre outras). Oferta 0 Programa de Atencdo Integral a Familia
— PAIF, desenvolvendo prioritariamente as seguintes acoes.

[0 Acolhida

1 Escutaquaificada;
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Atendimento psicossocial;

Buscaatival/visitas domiciliares,

Encaminhamentos para a rede de servicos publicos;
Acompanhamento as familias atendidas;

Palestrag/Oficinas;

Cursos de geracdo de emprego e renda;

Grupos geracionais;

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV;
Cadastro Unico para Programas Federais do Governo Federal;
Programa Bolsa Familia -PBF;

Encaminhamento para BPC/LOAS,

Encaminhamento dos Beneficios Eventuais por ocasido de nascimento, morte, situagdes de

vulnerabilidade temporéaria e de calamidade publica

O

[]
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carteira do idoso;
passe livre a pessoa com deficiéncia;

funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social, 6rgéo responsavel pelo controle

socia detodas as agles de assisténcia social em ambito local, sendo este também a | nsténcia de Controle Social

do Programa Bolsa Familig;
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funcionamento do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Acompanhamento do Conselho Tutelar;
Acompanhamento do Conselho Municipal da Pessoaldosa;
Acompanhamento do Conselho Municipal da Pessoacom Deficiéncia;

Acompanhamento das Condicionalidades do Programa Bolsa Familia.

- Familias referenciadas; 2.500

- Atendimentos individuais: 1.830

- Visitasdomiciliares; 150
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servico de Convivénciae Fortalecimento de Vincul os € uma acdo da Protecéo Social Basicado SUAS

(Sistema Unico de Assisténcia Social) que organiza atividades em grupo, como arte, cultura e esportes, para

prevenir vulnerabilidades e fortalecer lagcos familiares/comunitarios. Referenciado ao CRAS, atende criancas a
idosos, focando na convivéncia, socializagdo e cidadania, com cardter preventivo e proativo. O SCFV é

fundamental para a protecédo social nos territorios, proporcionando um espaco de acolhimento e escuta.

- PUblico atendido: 270

- Oficinasredizadas; 57

Programa Crianca Féliz:

E um programa focado no desenvolvimento integral infantil na primeira infancia, com énfase no
fortalecimento dos vinculos familiares e no apoio ao desenvolvimento de habilidades cognitivas e motoras.
Através de visitas domiciliares, o programa orienta familias, priorizando gestantes e criangas beneficiérias do
Bolsa Familiaou BPC, visando apoiar 0 aprendizado e a autonomia.

- Criangas acompanhadas. 50

‘GESTAO DO CADASTRO UNICO E PROGRAMA BOLSA FAMILIA

, 0 municipio de BOCAINA/PI teve 741 familias atendidas pelo Programa Bolsa Familia, com 1.621

pessoas beneficiadas, e totalizando um investimento de R$ 479.212,00 e um beneficio médio de R$ 646,71.
Sendo:

1 1.619 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC);
1 716 Beneficios Complementares (BC);

1 206 Beneficios Primeiralnfancia (BPI);

O municipio de BOCAINA/PI teve 335 familias beneficiadas pel o Programa A uxilio Gas dos Brasileiros,
totalizando um investimento de R$ 36.850,00.

CONTROLE SOCIAL
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- Reunidesdo CMASredizadas: 15

- Resolugdes emitidas: 8
A Secretaria Municipal de Assisténcia Social reafirma o compromisso com a garantia de direitos, a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos e o fortalecimento da politica de assisténcia social no

municipio.

JANEIRO

Apresentacdo do novo gestor/secretério de Assisténcia Social de Bocaina-Pl
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Primeirareuni&o com o novo secretario e a equipe da Assisténcia Social para alinhamento

dasfuncgbes
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Entrega de cestas basicas a familias atingidas pelas enchentes de Picos -Pl, através de doagtes




Reunido com equipe do CRAS para preparacao do evento de abertura do calendario de
atividades da Assisténcia Social de Bocaina-Pl - Carnaval daterceiraidade.
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Um baile de carnaval reuniu folides da terceiraidade na quadra poliesportiva de Bocaina, nesta quinta-feira
(27). O evento, promovido pela Prefeitura de Bocaina, através da Secretaria de Assisténcia Social, teve como

objetivo valorizar a cultura, promover ainclusdo social e proporcionar momentos de lazer.
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Participag8o do secretério de assisténcia social e assessoria técnica de Bocaina no Encontro Estadual do
COEGEMAS -Colegiado Estadual de Gestores Municipais de Assisténcia Social dia18/02/2025 em Teresina-Pl.




MARGO /2025

Evento alusivo ao Dialnternacional daMulher no CRAS

L ancamento do Novo Cadastro Unico no municipio
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Participac@o do secretério de assisténcia socia e assessoria técnica de Bocaina -Pl no Seminério
Regional de Capacitagdo: Passe Livre Intermunicipal, Passe livre Cultura e Carteira de Identificagdo do
Autista, promovido pela SEID - Secretaria para Incluséo da Pessoa com Deficiéncia em Teresina-Pl

Promocao de Campanha Educativa sobre o Dia Internacional da Sindrome de Down - 21 de marco

Sindrome de Down
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Promocao de Campanha Educativa sobre o Dia Mundial do Autismo

2 C:E ABF
Lok HyUhDuaL O, COMSCENTEAC AN B0

WWESTT Dhh DO LTS, DILISEM0S & BEULIN [
D E AR B PR L RS T AL AT
AT PESHOM O T CTTH] TR COREI0

TALPHTONG B PORSP TR LIRS UL
ERTHGIFES EH RS0 © D WA




Participacdo em Teresina de apresentacédo do Plano Estadual de Protecéo e Defesa Civil do Piaui

Participacdo no lancamento do Auxilio emergencial de R$ 400,00 parafamilias atingidaspela secaee

enchentes



Participacéo na 42 Conferéncia Municipal dosDireitosdas Pessoas LGBTQIA+

de Picos -PI
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Formacéo de Profissionais DA Rede de Protecdo de Criancas e Adolescentes de

Bocaina- Pl




Caminhada de conscientizacdo contra o abuso e a explor acéo sexual de criancas e adolescentes




Entregade Beneficios Eventuais para familias em situacéo de vulnerabilidade social

Participacéo no Encontro FNAS pelo Brasil — Etapa Piaui — 16 de maio de 2025







Entrega de premiacdo pela Equatorial — Tarifa Social de energiaelétrica
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No mésdejunho, foi realizado um S&o Jodo paraos usuérios do CRAS, nalocalidade Malhada. A atividade
teve como objetivo promover a integracdo, o fortalecimento de vinculos comunitérios e a valorizagdo da cultura
nordestina, proporcionando um momento de convivéncia, lazer e socializagdo.O evento possibilitou a participagéo
ativa dos usuérios, contribuindo para o fortalecimento das relagfes sociais, do sentimento de pertencimento e da

identidade cultural, reafirmando o papel do CRAS na promocao da convivéncia comunitéria e do bem-estar social



AGOSTO

A redlizacdo de agdes educativas no contexto do Agosto Lilas, promovidas pelo CRAS, é de fundamental
importancia para a prevencdo da violéncia contra a pessoa e o fortalecimento da protecéo social basica. Ao
desenvolver uma atividade com criancas do 8° ano, 0 CRAS reafirma seu papel enquanto equipamento publico
de referéncia, voltado a promocgéo de direitos, a prevencao de situagdes de risco social e ao fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.A acdo possibilitou a orientacdo e a sensibilizagdo das criangas de forma
adequada afaixa etéria, contribuindo para aidentificacdo de situaces de violéncia, 0 conhecimento sobre seus
direitos e 0 acesso a rede de protecdo. Além disso, fortaleceu o didlogo entre a politica de assisténcia socia, a
escola e acomunidade, promovendo a conscientizagao e a construgdo de uma cultura de respeito, cuidado e ndo
violéncialniciativas como esta reforcam a importéncia do trabalho preventivo desenvolvido pelo CRAS,
atuando de forma antecipada na reducéo de vulnerabilidades e na promocgdo do desenvolvimento social,
emocional e cidaddo de criancas e adolescentes



SETEMBRO

Em ausdo ao Setembro Amarelo, foi realizada uma agdo educativa intersetorial, com parceria da
Secretaria Estadual da Educagéo e Assisténcia Social, tendo como publico-alvo os estudantes da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA) e do processo de alfabetizacdo. A atividade teve como objetivo promover a
conscientizacdo sobre a valorizagdo da vida, o cuidado com a salide mental e a importéncia do didogo,
respeitando as especificidades e necessidades do publico atendido.A ag&o proporcionou um momento de escuta,
orientacdo e troca de informacdes, contribuindo para o fortalecimento de vinculos, a reducdo de estigmas
relacionados a salide mental e a divulgacdo da rede de apoio disponivel no territério, reforcando a atuacéo

preventiva e articulada entre 0 CRAS e a escola.




Aindano més de setembro foi realizada agcéo para Campanha Setembr o Ver de, ondefoi realizada
uma acdo com os beneficidrios do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), proporcionando um
momento dindmico, participativo e informativo. A atividade teve como objetivo promover orientagoes,
esclarecimentos necessarios sobre o beneficio, direitos sociais e acesso a rede de protecdo, fortalecendo
a autonomia e o protagonismo dos usudrios.A agcdo possibilitou um espago de escuta, troca de
informagBes e esclarecimento de dividas, contribuindo para o fortalecimento dos vinculos entre os

beneficiarios e o CRAS, aém dereforcar o papel da politica de assisténcia social na garantia de direitos

e na promocao dainclusdo social.
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Foi realizada, na localidade Malhada, zona rural de Bocaina, uma reunido com o grupo de idosos do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), com o objetivo de abordar, em parceria com a
SecretariaMunicipal de Salide, 0 més Outubro Rosa como um periodo de conscientizacdo e prevencéo do cancer
de mama.O encontro proporcionou um momento de didlogo, orientagdo e troca de informacbes sobre a
importancia do autocuidado, darealizagcdo do autoexame, dos exames preventivos e do acompanhamento regular
junto aos servigos de salde. Foram abordados temas como fatores de risco, sinais de alerta e a relevancia do
diagndstico precoce para aumentar as chances de tratamento e cura. A acdo reforcao compromisso da Assisténcia
Social em promover informagdo, prevencdo e qualidade de vida, fortalecendo vincul os e garantindo que os idosos
tenham acesso a orientagdes essenciais para sua salde e bem-estar



NOVEMBRO

No més de novembro, foi realizado um projeto voltado a tematica do meio ambiente, desenvolvido em parceria
como CRAS. A acao teve como objetivo promover aconscientizacdo ambiental, o cuidado com o espago coletivo

e 0 incentivo a préticas sustentavel's, fortalecendo a responsabilidade social e comunitéria dos participantes.

O Projeto “ Impactos Ambientais’ foi realizado na Escola M unicipal Espedito Cipriano, nalocalidade
Varjota municipio de Bocaina, no més de novembro, fruto de uma importante parceria entre a Secretaria

Municipal de Educag&o, a SecretariaMunicipal de Meio Ambiente e a SecretariaMunicipal de AssisténciaSocial.

A iniciativa teve como objetivo sensibilizar os alunos sobre a importéncia da preservacdo ambiental,
promovendo reflexdes acerca das acbes humanas e seusimpactos no meio ambiente, como o descarte inadequado
de residuos, as queimadas e a poluicdo. Por meio de palestras, atividades educativas e momentos interativos, 0s
estudantes foram incentivados a adotar préticas sustentaveis no cotidiano, fortalecendo a consciéncia ecolégica e

0 compromisso com o futuro.

O projeto também destacou a importancia da atuacdo intersectaria entre as politicas publicas, integrando
educacdo, meio ambiente e assisténcia socia na construcdo de uma sociedade mais consciente, responsavel e

comprometida com o desenvolvimento sustentavel.



DEZEMBRO

O CRAS realizou uma atividade de capoter apia com osidosos do SCFV, do municipio, com o objetivo
de promover a salde, o bem-estar, a socializagdo e a melhoria da qualidade de vida. A agdo proporcionou um
momento de atividade fisica adaptada, estimulando 0 movimento corporal, a autoestima e a convivéncia entre 0s
participantes.Ap0s a atividade, foi oferecido um lanche coletivo atodos os presentes e, para findizar, realizou-
se um forré, promovendo um momento de lazer, integracdo e alegria entre os idosos, fortalecendo os vinculos

comunitérios e o sentimento de pertencimento
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EXECUCAO ORCAMENTARIA —ASSISTENCIA SOCIAL

Durante o exercicio de 2025, foram realizados dispéndios para garantir os servi¢os com assisténcia social
no municipio de Bocaina-Pl, conforme demonstrativos abaixo, incluindo gastos utilizando-se recursos proprios e
transferéncias do Fundo Nacional de Assisténcia Social:
A receita arrecadada para investimentos e custeio da salide no municipio de Bocaina-Pl no exercicio de 2025, foi

aseguinte:

RECEITAARRECADADA EM 2025

RECEITAS VALOR R$

Transferéncias do SUAS - UNIAO 1.098.758,19
Transferéncias do SUAS - ESTADO 64.000,00
Recursos préprios municipais 346.774,36
Outros Recursos 39.854,04

TOTAL 1.549.386,59

RECEITA ARRECADADA - ASSISTENCIA SOCIAL

mTransferéncias do SUAS - UNIAO W Transferéncias do SUAS - ESTADO

Recursos préprios municipais B Outros Recursos



DESPESAS POR CATEGORIA E GRUPO DE DESPESAS

ESPECIFICACAO VAL OR FIXADO \F\/’AEIA(EFZ ADO
DESPESAS CORRENTES 1.198.503,10 647.196,23
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 333.310,93 321.532,60
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 865.192,17 325,663,63
DESPESAS DE CAPITAL 201.553,64 191.903,06
INVESTIMENTOS 201.553,64 191.903,06

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA -
CATEGORIA E GRUPO DE DESPESA

1.600.000,00 1.400.056,74
1.400.000,00 1 198.503,10 —_—
1.200.000,00  F
1.000.000,00 865.192,17 839.099,29
800.000,00 | 647.196,23
BU0E0s 33331302,193532,60 [325.663,63
400.000,008= p————— ' 20155139,1649030260155139,16 490306
200.000,00 | l | - CARSOy st
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@ VALOR FIXADO @ VALOR REALIZADO
1.036.387,20

Considerando o grafico acima, observa-se uma expressividade maior de gastos por categoria econdmica,
com Despesas Correntes. Essas despesas, representam todas as despesas necessarias para manutencao dos servicos
de assisténcia social, tais como pessoal, energia elétrica, material de consumo, expediente, pequenos reparos,

combustiveis e outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR



NATUREZA DE DESPESA
NATUREZA DESCRICAO

3

1

90
11
13
3

90
14
30
32
36
39
40
48
92
93

90
52
61

DESPESAS CORRENTES

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS
APLICACOES DIRETAS

VENC.E VANT.FIXAS - PESS. CIVIL
OBRIGACOES PATRONAIS
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
APLICACOESDIRETAS

DIARIAS - CIVIL

MATERIAL DE CONSUMO
MATERIAL DE DISTRIB. GRATUITA
OUTROS SERV.DE TERC.— PFISICA
OUTROS SERV.DE TERC - PJURIDIC
SERV. DE TECN. DA INF. E COM.
OUTROS AUX. FINANC. A PF
DESPESAS DE EXERC. ANTERIORES
INDENIZAGOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOESDIRETAS

EQUIPE MATERIAL PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS

VALOR
FIXADO

1.198.503,10

333.310,93
333.310,93
333.275,87
35,06
865.192,17
865.192,17
29.731,54
98.072,00
55.629,65
273.004,83
308.166,87
28.203,17
72.369,00
1,11
14,00
201.553,64
201.553,64
201.553,64
201.501,03
52,61

1.400.056,74

VALOR

REALIZADO

647.196,23
321.532,60
321.532,60
321.532,60
0,00
325.663,63
325.663,63
0,00
9.100,00
0,00
213.742,00
102.808,61
0,00

0,00

0,00

13,02
191.903,06
191.903,06
191.903,06
191.903,06
0,00

839.099,29



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR
NATUREZA DE DESPESA
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Analisando os dados por natureza de despesa, que se trata de dados mais detalhados, observa-se que 0 montante

maior de gasto, foi com Vencimentos e Vantagens Fixas— Pessoal Civil.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA - POR

SUBFUNCAO

CODIGO DESCRICAO DA SUBFUNCAO

VALOR

VALOR

122 Administracdo Geral

242 Assist. & Pessoa com Deficiéncia

243 Assist. a Criancae ao Adolesc.

244 Assisténcia Comunitaria
TOTAL

FIXADO
500.688,18

2,04
14.297,82

885.068,70

1.400.056,74

REALIZADO
304.210,05

0,00
0,00
534.889,24
839.099,29



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA
COM A REALIZADA - POR SUBFUNCAO

e \/ALOR FIXADO  wmmmmmm\/ALOR REALIZADO

1.600.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
400.000,00
200.000,00

0,00
Administracdo Assist.a Pessoa  Assist.a Crianca e Assisténcia TOTAL
Geral com Deficiencia ao Adolescente Comunitaria

122 242 243 244

No comparativo da Despesadafixadacom arealizadapor Sub-Fungdo, observa-se maiores gastos na sub-funcéo
244-Assisténcia Comunitéria.

1.11 Secretaria Municipal de Esportee L azer

O presente relatorio visa apresentar agdes desenvolvidas pela Secretaria de Esportes e lazer durante 0 ano de
2025. As atividades da SecretariaMunicipal de Esportes e Lazer iniciaram no dia 13/01/2025 com o reconhecimento
do espaco fisico e reunides envolvendo todos os membros da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer. Onde
tivemos um dialogo com o secretario Laertes Barros, referente afuncdo de cada membro da Secretaria Municipal de
Esportes e L azer, conhecendo o local de trabalho e as atividades da secretaria.

Iniciamos nossas atividades juntamente com o Secretario de esportes, Laertes Barros, realizando visita no
Estédio Municipal Jodo Manoel de Barros Neto e em todas as comunidades do Municipio de Bocaina-Pl.
Conhecendo as potencialidades de cada comunidade do Municipio, onde foi debatido com desportistas as estratégias
adequadas para o fortalecimento do Esporte em todas as modalidades. Na pauta também foi discutido a possibilidade
darealizacdo de campeonato municipal de campo, sal&o, dentre outros.

As Plenarias nas Comunidades condicionam a indicacdo de 1 membro de cada Comunidade para
participarem de reunides posteriores que venha a tratar das demandas da comunidade na construgdo do Plano
Municipal de Esportes como também escolher através de votagdo os delegados para possivel composicéo do

Conselho Municipal de Esporte



MES DE FEVEREIRO
Ac0es desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer durante o més de fevereiro de 2025,
iniciou-se no dia 10/02/2025 com a participacdo do secretério de Esportes Laertes Barros, no | encontro pedagégico
de Bocaina -Pl e em parceria com Secretaria Municipal de Educacéo, ambas desenvolverem projetos esportivos a

serem realizados.

No respectivo més, a Secretaria Municipal de Esportes e Lazer, com apoio daprefeitura, realizou
a manutencdo no Estadio Municipal de Bocaina-Pl Jodo Manoel de Barros Neto, manutengdo do
gramado, aspersores para ter uma boa qualidade no momento de hidratacdo na grama. Sendo assim,
finalizando o més de fevereiro.




MESDE MARCO

Ac0es desenvolvidas pela Secretaria M unicipal de Esportes e Lazer durante o més de marco de 2025. No dia
20 de marco o prefeito Municipal Guilherme Macedo, juntamente com o Secretario de Esporte Laertes Barros e o
técnico da selecdo Bocainense Eduardo Oliveira, participaram da reunido da Super Copa APPM de Futebol amador
2025. O encontro foi conduzido pelo coordenador de Esportes da APPM, Manoel Jesus Ribeiro de Morais, o “

Manel&o”, que apresentou 0s gustes no regulamento, definiu os grupos e coordenou o sorteio dos confrontos da

primeirafase.
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Finalizamos 0 més de mar¢co com a convocacdo dos atletas que irdo defender a selecéo
Bocainense, na Super Copa APPM 2025, sendo 24 atletas (22 jogadores de linha e 2 goleiros). Para ainscrigdo
dos atletas foram necessérios documentos(xerox): CPF E Titulo de eleitor.

MESDE ABRIL

O presente relatério visa apresentar agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer durante 0 més de abril de 2025. A equipe técnica, juntamente com o Secret&rio de Esportes
L aertes Barros iniciaram uma preparagcdo com treinos e amistosos. Logo, esses amistosos se deram inicio 06/04
na Cidade de S&0 Jo&o da Canabrava, com a disputa entre Bocaina X Internacional do Pé do Morro, onde ele
terminou empatado em 2 X 2. Entre um amistoso e outro haviatreinos semanais na Arena Valdete. Em 13/04 foi
realizado outro amistoso em Concei ¢do (S&o Jodo da Canabrava) contra a equipe Local, que venceu a selecéo de
Bocaina pelo placar de 3 X 2.Durante 0 més de abril a selecdo Bocainense de quadra participou de um
Campeonato Intermunicipal de Futebol de Sal&o, Na Cidade de Sussuapara -Pl.




MESDE MAIO

Durante o més de maio de 2025 foram realizadas atividades no Estédio Municipal de Sussuapara, a selecéo
de Bocaina deu inicio a sua caminhada na Super Copa APPM de Futebol Amador 2025, enfrentando a selecéo
de Santana do Piaui

SUPERCOPA APPM
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Finalizando o més de maio a Selecdo Bocainense volta a campo para mais uma disputa contra a Selecéo de
Aroeiras do Itaim e assim encerrar sua participacéo na Super Copa APPM de Futebol Amador 2025.

MES DE JUNHO
Durante o més de junho as acfes da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer com apoio da Prefeitura e da

Secretaria de Obras se voltaram a manutencéo do campo da Localidade Balceiro. A Secretaria Municipa de
Esportes incentiva e apoia o esporte na zona rural do Municipio e realiza entrega de material para o uso das

préticas esportivas como (Bolas, redes e troféus).

e

Finalizando o més de junho, a Selecdo Bocainense de Fut7 participou de um campeonato na
localidade Kaimba. Mais umavez a secretaria de Esporte e Lazer com apoio da PrefeituraMunicipal de Bocaina-
Pl incentiva, apoia e participa das competicdes em todo municipio.

%



MESDE JULHO

Durante 0 més de julho de 2025, no o Secretario de Esporte Laertes Barros e o Prefeito Municipal de
Bocaina Pl Guilherme Macedo receberam no Estadio Municipal Jodo Manoel de Barros Neto avisitado senador
Ciro Nogueira em Bocaina-Pl. Onde ele veio reforgar seu compromisso com o desenvolvimento do esporte e
visitar essa conquista viabilizada com recursos federais por meio do seu mandato que garantiram a construcéo

daestrutura.

1




A SecretariaMunicipal de Esporte e Lazer finaliza 0 més de julho com a participacdo na 132 Conferéncia
de Assisténcia Social, onde juntos buscam parcerias para desenvolver projetos socias esportivos que envolvam

osjovens.

MESDE AGOSTO

Iniciamos 0 més de agosto com a iniciativa de incentivar os jovens e adultos da zona urbana e rural de
todo municipio de Bocaina-Pl, por meio da Secretaria de Esportes e Lazer promovendo uma serie de
treinamentos/jogos no Estadio Municipal Jodo Manoel de Barros Neto, fortalecendo o vinculo e as amizades entre

cidade e interior ampliando as oportunidades para jovens e adultos prati cantes do esporte.
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Finalizamos 0 més de agosto por meio da Secretaria de Esportes e Lazer e apoio da prefeitura
Municipa de Bocaina participando de um campeonato de futebol de campo intermunicipal na localidade S&o
Cristévéo (S0 Jodo da Canabrava Pl), com participacdo de 08 equipes, onde a selecdo Bocainense sagrou-se
camped, com uma premiagéo de R$ 3.000 $

MESDE SETEMBRO

Ac0es desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esportes e Lazer durante o més de setembro de 2025, no
inicio do més a secretaria de Esportes com o apoio da Prefeitura Municipal de Bocaina-Pl realizou uma reuni&o
gue teve como objetivo discutir as agdes realizadas anteriormente e tratar da organizacdo do campeonato
municipal de futebol do ano seguinte, e discutir a aquisicdo de materiais esportivos necessarios para o
desenvolvimento das atividades esportivas no municipio. Estiveram presentes o prefeito Municipal Guilherme
Macedo, o secretario Municipal de Esportes Laertes Barros, vereadores, comissdo organizadora do campeonato
e representantes de equi pes esportivas do municipio. A reunido transcorreu de forma organizada e produtiva, com
participacdo ativa dos presentes. As decisdes tomadas contribuiréo para o fortalecimento das agdes esportivas do

municipio de Bocaina- Pl, promovendo maior incentivo a prética esportiva



Finalizamos 0 més com o saldo positivo das a¢fes propostas no ambito esportivo, junto a secretaria de
Esporte e Lazer e prefeitura municipal de Bocaina-Pl sempre incentivando a prética esportiva, promover a

salde, aintegracdo social e fortalecer o lazer da nossa comunidade.
MES DE OUTUBRO

Ac0es desenvolvidas pela Secretariamunicipal de Esportes e Lazer durante o més de outubro
de 2025, iniciamos 0 més movimentando o turismo e o esporte na cidade de Bocaina -Pl, onde a secretaria de
turismo em parceria com a secretaria de Esportes e apoio da prefeitura municipal de Bocaina-Pl, nos dias 18 e
19 de outubro promoveram um campeonato de jet ski na Barragem de Bocaina. Um evento marcante no
calendério turistico e esportivo do municipio de Bocaina, refor¢cando o compromisso da administragdo com o

fortalecimento do turismo e esporte.




Finalizamos o més de outubro com a selecéo Bocainense de futebol Master 40t&o, participando da copa
SerraDourada em Baixa do Mel (S&o josé do Piaui). A secretariaMunicipal de Esportes com apoio da prefeitura
Municipal de Bocaina reafirma seu compromisso em continuar incentivando e apoiando as préticas esportivas,
buscando sempre melhorias.
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MES DE NOVEMBRO
A secretaria de Esportes, com apoio da Prefeitura Municipa de Bocaina-Pl, juntamente com
a secretaria de Obras realizou a construcdo de vestidrios com banheiros no Estédio Municipa Jodo Manoel de
Barros Neto, contemplando |evantamento de paredes, colocacdo de portas, revestimento e acabamento. Também
foi realizada a colocacdo de novo portdo na entrada do estédio, garantindo maior seguranca do espaco publico,
melhor controle de acesso durante eventos, preservagéo do patriménio municipal. A obra teve como objetivo

proporcionar maior conforto, higiene e organizagcdo aos atletas e equipes participantes de eventos esportivos.



Finalizamos o relatério durante 0 més de novembro com Acdes da secretaria municipal de Esportes e
Lazer, em parceria com a Secretaria Municipal da Educacdo e apoio da prefeitura Municipal de Bocaina-Pl,
realizando o torneio interclasses da Escola Municipal Urbano Leal. Esse torneio promoveu de forma positiva a
integracdo, lazer e incentivo a prética esportiva entre os alunos. A secretaria Municipal de esportes reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento do esporte educacional no municipio de Bocaina-Pl, colocando-se a

disposicéo para apoiar futuras iniciativas que contribuam para aformacéo cidada dos estudantes.




MESDE DEZEMBRO

O presente relatério tem como objetivo apresentar as atividades esportivas desenvolvidas no més de
dezembro de 2025, destacando o apoio e participacdo da secretariade esportes de Bocaina -Pl no jogo beneficente
entre dois grupos de amigos, que formaram 2 times, amigos de larley e amigos de Samuel, formando o jogo com
titulo amigos do larley que jatradicdo todo final de ano, realizado no municipio de S&o Jodo da Canabrava (no
estadio local) espaco cedido por conta de ailuminagdo pelo fato do jogo ser realizado a noite.

O evento esportivo teve carater solidario e reuniu atletas Bocainenses, em uma partida amistosa com
finalidade beneficente. A ac8o contou com participacéo expressiva do publico, arrecadacéo de donativos e um
clima de confraternizagdo e integracdo. A secretaria Municipal de Esportes apoiou a iniciativa, incentivando
acles que unem esporte e solidariedade.
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O més de dezembro foi encerrado de forma positiva, com a realizacdo de evento esportivo de caréter
beneficente que reforcou a importéncia do esporte como ferramenta de inclusdo social, solidariedade e
integracdo comunitéria

A secretaria Municipal de Esportes de Bocaina-Pl reafirma seu compromisso em continuar promovendo e
apoiando agdes que fortalecam o esporte e contribuam para o bem-estar da populagdo, encerrando 0 ano com

resultados satisfatorios e perspectivas de novas realizaces para o proximo periodo.

Ao final do ano de 2025, a Secretaria Municipal de Esporte e Lazer reafirma seu compromisso com a
promocao da qualidade de vida, dainclusdo social e do bem-estar da populacdo por meio da prética esportivae
das atividades de lazer. As acdes desenvolvidas ao longo do periodo contribuiram para ampliar 0 acesso da
comunidade a espacos e projetos esportivos, incentivando habitos saudaveis, o fortalecimento da convivéncia
socia e avalorizagdo dos talentos locais. Mesmo diante dos desafios, 0s avancos alcangados demonstram o
empenho da gestdo em fortalecer as politicas publicas de esporte e lazer, consolidando bases importantes para

a continuidade e ampliacéo das iniciativas nos préximos anos

1.16 Atividades Or camentarias, Financeiras e Contabeis — exercicio de 2025

O Relatorio das Atividades Orcamentarias, Financeiras e Contabeis, realizadas durante o exercicio de 2025,
tem o objetivo de oferecer uma ampla visdo da situagéo econdmico-financeirado municipio, que de modo geral,

reflete toda ag&o politico-administrativa desta Prefeitura.

Como é do conhecimento de toda a populagéo do nosso municipio, os maiores esforcos foram dedicados por
este executivo na administragdo municipal, levando-se em conta as constantes dificuldades que sofrem os
municipios de pequeno porte, especialmente no que tange aos poucos recursos a eles destinados, 0 que muitas
vezes dificulta o éxito nas metas propostas nos instrumentos orcamentérios, mormente, as metas de arrecadacao.

Porém, mesmo diante do exposto, logramos sucesso ho desempenho das fungdes atribuidas a este executivo.

Para facilitar a andlise, o relatério foi dividido em itens especificos, onde sdo apresentados quadros
comparativos e demais demonstrativos consignando os resultados al cangados.

1-SISTEMA ORCAMENTARIO

O orgamento publico € um instrumento de plangiamento governamental em que constam as despesas da
administracdo publica paraum ano, em equilibrio com a arrecadacao das receitas previstas.

AsLeisdo Plano Plurianual (PPA) e das Diretrizes Orcamentarias (LDO) sdo instrumentos definidores dos
parémetros e diretrizes para a elaboracdo e execucdo da Lel Orcamentaria Anual (LOA).

O processo orcamentario municipal relativo ao exercicio financeiro de 2025 foi disciplinado pelos



mandamentos da Constituicdo Federa e pelas disposi¢des contidas naLel n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

1.1-PLANO PLURIANUAL - PPA

O Plano Plurianual — PPA, é o instrumento que orienta o planegjamento e agestdo da administracéo publica
paraum periodo de quatro anos.

No Plano Plurianual sdo definidas por érea de resultado, as diretrizes estratégicas de governo e, em
atendimento a elas, 0s programas, com objetivos claramente definidos.

Os programas, respeitada a disponibilidade de recursos, so detalhados em acBes, que correspondem a
estratégia a ser adotada pelo governo municipal paraal cancgar os objetivos, detalhadas em metas fisicas e recursos
financeiros, referéncias para os orgcamentos anuais. Nesse sentido, a gestdo dos programas deve ser intensiva e
orientada para a qualidade da acdo governamental, de forma a melhorar 0 desempenho do setor publico, tendo
Como preocupacdo permanente a avaliacdo da eficiéncia, da eficacia e da efetividade dos resultados.

No ano de 2025 demos prosseguimento a execucdo do PPA 2022/2025, L ei n° 450/2021, composto de 21

programas finalistico/ apoio administrativo e suas respectivas acoes.

VALOR VAL OR
CODIGO PROGRAMA FIXADO  REALIZADO
0001  PROCESSO LEGISLATIVO 118028068  1.024.740,68
0002  GESTAO PUBLICA 0.480.05720  9.128.52538
0003  GESTAO JUDICIARIA 86.500,00 86.354,00
0005  GESTAO FINANCEIRA 579.816,00 568.490,96
0006 MELHORIA DA QUALIDADE DE 728524398  3.214.436.19
ENSINO
0008  EDUCACAO INFANTIL 1.018.148,97 575.841,79
PROMOVENDO A CULTURA
0009 L SROND 945.600,00 750.976,00
0010  LEITURA AOALCANCE DE TODOS 50.000,00 0,00
DIFUSAO E DESENVOLVIMENTO
0011 I 313.000,00 0,00
0012  SAUDE PARA TODOS 1210751613  8.118.038,28
0013  FAMILIA CIDADA - ACOES SOCIAIS 1.125.143,13 712.889 24
0014  ABASTECIMENTO PARA TODOS 83.400,00 78.308.27
0015  DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 2.000,00 0,00
0016  DESENVOLVIMENTO RURAL 1.226.142.67 893.927.41



0017

0018

0019

0021

0022

0024
9999

MELHORIA DA INFRA-ESTRUTURA

URBANA E DOS S ERVICOS DA CIDA
RECUPERACAO, AMPLIACAO,

CONSTRUCAO DE EST RADAS

ESPORTE E LAZER PARA TODOS

FORTALECIMENTO DO AGRO-
NEGOCIO FAMILIAR

MANUTENCAO DA LIMPEZA
PUBLICA

EDUCACAO BASICA
RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL GERAL

3.543.842,29
261.300,00
235.623,67
10.000,00
629.000,00

5.887.282,08
400.000,00

46.449.905,80

2.363.171,26
250.040,02
18.181,66
0,00
614.809,62

3.690.376,32
0,00

32.098.107,08

O gréfico abaixo, demonstra de uma forma visual que os vaores fixados dos

programas para o exercicio de 2025, andaram alinhados proporciona mente durante todo o

exercicio.
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Comparativo Programas - Valor Fixado/Realizado
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=====\/ALOR FIXADO

1.2—-LEI DE DIRETRIZESORCAMENTARIAS-LDO

======\/ALOR REALIZADO

A Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO compreende as metas e prioridades da administracéo publica
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municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboracdo da lei
orcamentéria anual e dispde sobre as alteraces na legislacdo tributéria.

Tem como finalidade principal compatibilizar a programacdo orcamentéria anual com o plangjamento de
longo prazo definido pelo PPA.

Para 0 exercicio de 2025, as metas e prioridades foram definidas na L e n° 473/2024, e trouxe como

prioridades as seguintes agdes agregadas aos programas para o poder executivo estabel ecidos no PPA:

CAMARA MUNICIPAL
REFORMA, AMPL. E EQUIPAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA CAMARA MUNICIPAL
GABINETE DO PREFEITO
MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO
COORDENACAO DA ASSESSORIA JURIDICA
MANUT. DA SEC. MUN. DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO
SECRET. MUN. DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
AQUISICAO DE VEICULOS
MODERNIZACAO ADMINISTRATIVA
MANUT. DA SEC. MUN. DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO
ENCARGOS COM A PREVIDENCIA SOCIAL
ENCARGOS COM PRECATORIOS
ENCARGOS COM O PASEP
FUNCIONAMENTO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
MANUT. DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA
SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA
CONST. AMPL. E REFORMA DE UNIDADES ESCOLARES
AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAM. P/ UNIDADES ESCOLARES
CONST., AMPL. E REFORMA DO PREDIO DA SEC. DE EDUCACAO
CONSTRUCAO DE BIBLIOTECA
CONST. AMPL. REF. E EQUIP. DE ESCOLAS E CRECHES
IMPLANTACAO DE CENTROS ESPORTIVOS E DE LAZER
Manutencdo do Ensino - FUNDEF 70




Manutencdo do Ensino - FUNDEF 30

MANUT. DA SEC. MUN. DE ADMINIST. E PLANEJAMENTO
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

AQOES DO PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA-PDDE
MANUTENC;AO DA MERENDA ESCOLAR

MANUT. DO PROGRAMA DO TRANSPORTE DO ESCOLAR - PNATE
ALFABETIZACAO E INCLUSAO DE JOVENS EADULTOS
MANUTENC,‘AO DO PROGRAMA BRASIL ALFABETIZADO - BRALF
MANUT. DE ESCOLAS E CRECHES DO ENSINO INFANTIL

FESTAS POPULARES

REVITALIZACAO DE GRUPOS FOLCLORICOS

ATIVIDADES CONTINUAS DE DIFUSAO CULTURAL
ELABORAQAO DO PLANO MUNICIPAL DE TURISMO
MANUTENCAO DO PROGRAMA SALARIO EDUCACAO-QSE
PLANO DE ACOESARTICULADAS - PAR

MANUTENACAO DO PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS EADULTOS

- PEJA

MANUTENCAO DOS GASTOS COM O TRANSPORTE ESCOLAR - PEATE

REALIZAGAO E PREMIAGAO DE OLIMPIADAS DE PORTUGUES E
MATEMATICA.

MANUTENCAO DOS GASTOS COM O SELO UNICEF

MA:NUTEN(;AO DOS GASTOS COM O CONSELHO MUNICIPAL DE
EDUCACAO
MANUTENCAO DE ESCOLAS - E. INFNTIL PRE ESCOLA

FUNDEB
MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MANUT. DA EDUC. BASICA/ENS. FUNDAMENTAL - FUNDEB
REMUN.E ENC. PROF DO MAG. FUNDAMENTAL - FUNDEB
MANUT. DA EDUC. BASICA ENS. INFANTIL - FUNDEB
REMUN. E ENC. PROF. DO MAG./ENS. INFANTIL - FUNDEB
MANUT. DA EDUCACAO BASICA/EJA - FUNDEB
REMUN. E ENC. DOS PROF. DO MAG/EJA - FUNDEB

MANUTENCAO 70% - E. FUNDAMENTAL - Profissionais da Educagdo Bésica
MANUTENGCAO 70% - E. INFANTIL PRE ESCOLA - Profissionais da Educagéo

Béasica
MANUTEN(;AO 70% - E. INFANTIL CRECHE - Profissionais da Educacéo
Basica

MANUTENCAO DO E. INF. PRE ESCOLA - FUNDEB




MANUTENCAO DO E. INF. CRECHE - FUNDEB

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS
CONST. REF. AMPL. EAPARELHAM. NA AREA DE SAUDE
AQUISICAO DE VEICULO P/ SERVICOS DE SAUDE
COMBATE A EMERGENCIA DE SAUDE AO CORONAVIRUS - COVID 19
MANUT. DOS SERVICOS DE SAUDE EM GERAL
PISO DE ATENCAO BASICA (PAB FIXO)
MANUT. DO PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA - PSF
MANUT. DO PROG. DE AGENTES COMUNIT. DE SAUDE - PACS
MANUT. DO PROG. DE INCENTIVO A SAUDE BUCAL - PSB
MANUT. DO PROG. DA FARMACIA BASICA - PFB
MANUT. DO PROG. DE VIGILANCIA EM SAUDE
PISO DE ATENCAO BASICA - RECURSOS DO ESTADO
MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE
CADASTRO NACIONAL USUARIOS DO SUS
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO SAMU
MANUT. DO PROGRAMA PREVINE BRASIL
MANUTENACAO DA ACADEMIA DE SAUDE

CONSTRUCAO, MANUTENCAO E REFORMA NAS ATIVIDADES DE SAUDE
MANUTENCAO DO PROG. ESTRATEGIA DE SAUDE BUCAL
MANUTENCAO DA EQUIPE MULTIPROFISSIONAL
MANUTENCAO DOS AGENTES COM. DE SAUDE E DE ENDEMIAS
MANUTENCAO DO CONSELHO DE SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS
CONST., REFORMA E EQUIPAMENTOS P/ASSISTENCIA SOCIAL
COMBATE A EMERGENCIA DE SAUDE AO CORONAVIRUS - COVID 19
MANUT. DA SECRET. MUN. DE ASSIST. SOCIAL
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS-SCFV
DISTRIBUICAO DE URNAS FUNERARIAS
PROGRAMA DE ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
MANUT. DO PROG. IGD BOLSA FAMILIA
PROGRAMA IGD - SUAS
MANTENCAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
MANUTENCAO DO MAC - Piso de Média Complexidade
AQUISICAO E MANUTENCAO DE VEICULO




SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
CONST. E EQUIPAMENTOS DE POCOS TUBULARES
CONST. DE UNIDADES DE BENEFICIAMENTO DE PRODUTORE
CONSTRUCAO DE HORTAS COMUNITARIAS
AQUISICAO DE VEICULO E MAQUINARIO AGRICOLA
MANUT. DA SEC. MUN. DE AGRICULTURA E MEIOAMBIENT
MANUTENCAO DOS POCOS TUBULARES E CHAFARIZES
APOIO AO AGRONEGOCIO FAMILIAR
ASSISTENCIA A ASSOCIACOES E COOPERATIVAS
IMPLANT. DE PROG. DE GERACAO DE EMPREGO E RENDA
INCENTIVO A PSICULTURA
INCENTIVO A PRODUCAO AGRICOLA
PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE SEMENTES E MUDA
CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS
SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
OBRAS DE CALCAMENTO E PAVIMENTACAO ASFALTICA
AQUIS. DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS
MANUTENCAO, CONSTRUCAO E REFORMA DE CANTEIROS E PRACAS
MANUTENCAO, CONSTRUCAO E REFORMA DE PREDIOS PUBLICOS
MANUTENCAO, CONST. E REST. DE MERCADOS, FEIRAS E MATADOURO
OBRAS DE SANEAMENTO EM GERAL
MANUTENCAO, CONSTRUCAO DE MODULOS SANITARIOS
PROGRAMA DE MELHORIAS HABITACIONAIS
MANUTENCAO, CONSTRUCAO EAMPLIACAO DE CEMITERIOS
MANUTENCAO E CONST. DE REDE DE ABASTECIMENTO D'AGUA
CONST. DE REDE DE ELETRIFICACAO RURAL
CONSTRUCAO DE ATERRO SANITARIO
AQUISICAO DE IMOVEIS

OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA NA BARRAGEM

MANUTENCAO, RECUPERACAO, AMPLIACAO E CONSTRUCAO DE
ESTRADAS

MANUTENCAO E CONST. DE PONTES, BUEIROS E PASSAGENS
MOLHADAS

CONSTRUIR, REFORMAR EAMPLIAR CASAS POPULARES

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS URBANAS E RURAIS EM
GERAL

MANUT. DA SECRE. DE DESENV. OBRAS E SERV. PUBLICOS




MANUTENCAO DA ILUMINACAO PUBLICA

MANUTENCAO DA LIMPEZA PUBLICA

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DE OBRAS URBANAS E RURAIS EM
GERAL

CONSTRUCAO E MANUTENCAO DO PORTAL
HOSPITAL MUNICIPAL LUISJOSINO DE BARROS
CONST. REF. AMPL. E EQUIP. DO HOSPITAL MUNICIPAL
COMBATE A EMERGENCIA DE SAUDE AO CORONAVIRUS - COVID 19
MANUTENCAO DO HOSPITAL MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

MANUTENCAO, CONST., REFORMA E AMPLIACAO DE UNIDADES DE
SAUDE

AQUISICAO DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS P/OS SERVICOS DE SAUDE
COMBATE A EMERGENCIA DE SAUDE AO CORONAVIRUS - COVID 19
MANUTENCAO DOS VEICULOS DO SETOR DE SAUDE
MANUTENCAO DOS SERVICOS DE SAUDE EM GERAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
MANTENCAO DOS SERVICOS DA ASSISTENCIA SOCIAL
FUNDO MUN. DOSDIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE
MANUT. DO FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA EADOLESCENTE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
IMPLANTACAO DE CENTROS ESPORTIVOS E DE LAZER
CONSTRUCAO E EQUIPAMENTO DE ACADEMIA POPULAR
INCENTIVO A PRATICA DE ESPORTES
MANUTENCAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER
CONST. MANUT. DO CAMPO/ESTADIO DE FUTEBOL
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

1.3-LElI ORCAMENTARIAANUAL - LOA
A Le Orcamentaria Anual (LOA) é uma lei elaborada pelo Poder Executivo que estabelece as

despesas e as receitas que serdo realizadas no ano seguinte, estimando as receitas e fixando as despesas do Governo.

Se durante o exercicio financeiro houver necessidade de realizacéo de despesas acima do limite que

esta previsto na Lel, o Poder Executivo pode solicitar abertura de crédito especiais ou suplementares, ou nos casos



especiais, como: guerra, calamidade, comogdo internas, dentre outros, emite créditos extraordinarios, sem

autorizacdo préviado
legislativo, apenas anuéncia posterior.

O Orcamento anual visa concretizar os objetivos e metas propostas no Plano Plurianual (PPA),

segundo as diretrizes estabel ecidas pela Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO).

Os créditos orcamentarios para 0 exercicio o exercicio de 2025 no municipio de Bocaina-Pl, foram

fixados através da L el Municipal n°® 476/2024 e estimou a receita e fixou a despesa nos seguintes valores:

1.3.1- PREVISAO DA RECEITA E A FIXACAO DA DESPESA NA LOA

A receita estimada é apresentada no quadro seguinte:

RECEITA ESTIMADA VALORES- R$
RECEITASCORRENTES 41.726.527,30
:\Zlneﬁ)ﬁirci):’s Taxas e Contrib.de 2.079.000,00
Receita de Contribuicdes 570.000,00
Receita Patrimonial 61.100,07
Transferéncias Correntes 42.920.452,00
(R) Deducdes do FUNDEB -3.904.024,77
RECEITASDE CAPITAL 2.273.472,70
Alienacéo de Bens 12.000,00
Transferéncias de Capital 2.261.472,70

A despesa fixada, segundo as categorias econdmicas e 0s grupos de natureza da despesa, € apresentada no

guadro seguinte:

DESPESA FIXADA VALORES- R$



DESPESAS CORRENTES 36.273.815,43
Pessoal e Encargos 14.292.833,41
Outras Despesas Correntes 21.980.982,02
DESPESAS DE CAPITAL 7.326.184,57
Investimentos 6.916.739,14
Inversdes Financeiras 4.000,00
Amortizagdo da Divida 405.445,43
RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00

TOTAL 44.000.000,00

1.3.2 - DESPESAS POR ORGAO FIXADA NA LOA

N© ORGAO VALOR (R$)
101 CAMARA MUNICIPAL 1.180.289,68
201 GABINETE DO PREFEITO 759.501,00
202 ﬁfgﬁgm%ﬁ%z ADMINISTRAGAOE 5.347.505,79
203 SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS 862.000,00
204 SECRETARIA MUN. DE EDUCACAO E CULTURA 7.554.714,22
205 FUNDEB 6.462.114,81
206 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - FMS 10.841.548,79
207 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FMAS 1.305.268,92
206 SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA EWEIO 160623767

SEC. MUN. DE DESENVOLVIMENTO, OBRAS E

209 SERVICOS PUBLICOS 5.932.869,29
210 HOSPITAL MUNICIPAL LUIS JOSINO DE BARROS 934.838,34
211 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 115.000,00
212 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 245.000,00
213 FUNDO MUN. DOS DIREITOS DA CRIANCA E 46.397.82

ADOLESCENTE




214 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER 406.623,67

9099 RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00

TOTAL 44.,000.000,00

1.3.3- ABERTURA DE CREDITOSADICIONAIS

Para a obtencdo dos recursos necessarios a execucdo orcamentaria do exercicio, foram abertos créditos

adicionais, conforme mostrado a seguir:

TIPO DE CREDITO VALOR
Suplementac&o por Anulagdo 13.033.836,00
Superavit Financeiro 137.905,80
' Excesso de Arrecadacio 1 2.312.000,00

TOTAL 15.483.741,80

Os Créditos adicionais suplementares abertos durante o exercicio atingiram o montante de R$
15.483.741,80 (quinze milhdes, quatrocentos e oitenta e trés mil, setecentos e quarenta e um reais e oitenta centavos),
gue corresponde a 35,19% da despesa fixada na LOA n° 476/2024, ndo ultrapassando o limite de 40% autorizado
através do art. 7°, dalei orcamentariaanual para o exercicio

EXECUCAO ORCAMENTARIA 2025 - CONSOL IDADO

Durante o exercicio de 2025, vérios servicos foram of ertados, obras foram realizadas e para concretizar
todas as acles executadas pelo municipio, foi necessario o uso de recursos publicos de diversas origens, em sua
maior proporcao, as de transferéncias do governo federal e estadual.

A seguir, demonstraremos de forma detal hada e em conformidade com os padrfes | egai s estabel ecidos,
demonstrativos da execucdo orcamentéria, que possibilita visualizar a origem e destinagdo dos recursos arrecadados
pelo poder executivo municipa de Bocaina-Pl.



RECEITA ORCADA/ARRECADADA

50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00
0,00
-10.000.000,00

B ORCADO ATUALIZADO & ARRECADADO



Observando do grafico, constata-se que, as receitas arrecadadas de formamais

expressivas, foram as de transferéncias correntes.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA E GRUPO

pEscRIGAD e

DESPESAS CORRENTES 38.269.054,23 28.657.154,53
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.685.165,41 13.160.571,54
JUROSE ENC. DA DIVIDA 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.583.888,82 15.496.582,99
DESPESAS DE CAPITAL 7.780.851,57 3.440.952,55
INVESTIMENTOS 7.471.406,14 3.140.262,22
INVERSOES FINANCEIRAS 4.000,00 0,00
AMORTIZAC;AO DA DIVIDA 305.445,43 300.690,33
RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00 0,00
TOTAL 46.449.905,80 32.098.107,08

%



COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA E GRUPO
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s====DOTACAO ATUALIZADA

s====\/ALOR REALIZADO

De acordo com o grafico, os maiores gastos durante o exercicio de 2025, foram com Despesas

Correntes, que sao agqueles decorrentes de pagamento de Pessoal, Materiais de consumo, Diarias, Servigcos de

Terceiros, dentre outros.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR FUNCAO

_ VALOR
COD FUNCAO VALOR FIXADO REALIZADO
01 Legislativa 1.180.289,68 1.024.740,68
04 Administracéo 8.876.163,80 8.673.658,45
08 Assisténcia Social 1.400.056,74 839.099,29
09 Previdéncia Social 389.289,35 388.807,61
10 Saude 12.107.516,13 8.118.038,28
11 Trabalho 153.806,44 153.761,34
12 Educacéo 14.244.675,03 7.480.654,30
13 Cultura 1.260.600,00 759.976,00
15 Urbanismo 3.590.253,49 2.867.620,71
16 Habitacdo 162.404,29 0,00
17 Saneamento 284.884,51 700,00
20 Agricultura 1.412.042,67 1.054.292,09



25 Energia 491.000,00 468.536,65

26 Transporte 261.300,00 250.040,02
27 Desporto e Lazer 235.623,67 18.181,66
99 Reserva de Contingéncia 400.000,00 0,00

46.449.905,80 32.098.107,08

DESPESA FIXADA/REALIZADA POR FUNGAO

99 Reserva de

17 BanPBNsuialat(Caitisy - @idaegis lativa
15 Urbanismo

13 Cultura 04 Administracdo

12 Educacao
08 Assisténcia
09 Previdiaéncia
Social

10 Saude

Asfungdes, sdo segregactes de despesas por area de atuacdo. Como se pode observar no gréfico, em 2025, os gastos

mais significativos foram com Administracéo e Saude.

COMPARATIVO DA DESPESA FIXADA COM A REALIZADA POR
CATEGORIA, GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA

X VALOR VALOR
BSOS FIXADO REALIZADO
3 DESPESAS CORRENTES 38.269.054,23 28.657.154,53
1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 17.685.165,41 13.160.571,54
90 APLICACOES DIRETAS 17.685.165,41 13.160.571,54
CONTRATACAO POR TEMPO
4 DETERMINADO 464.821,86 303.899,70
11 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS 13.709.20151 11.418.598.04

- PESSOAL CIVIL
13 OBRIGACOES PATRONAIS 2.090.780,23  1.067.989,15
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OUTRAS DESPESA VARIAVEIS - P.
CIVIL
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
OUTRAS DESPESAS CORRENTES
TRANSF. INST. PRIV. SIFINS
LUCRATIVOS
CONTRIBUICOES
APLICACOES DIRETAS
DIARIAS- CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACOES CULT.,ART.,CIENT.E
DESPORT.
MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA
DISTRIBUI CAO GRATUITA
PASSAGENS E DESPESAS COM
LOCOMOCAO
SERVICOS DE CONSULTORIA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA FiSICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS -
PESSOA JURIDICA
SERV. DE TECN. DA INF. E
COMUNIC
OBRIGACOES TRIBUTARIASE
CONTRIBUTIVAS
OUTROS AUXILIOS FINANC. A
PESSOAS FISICAS
SENTENCAS JUDICIAIS
DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES
INDENIZACOES E RESTITUICOES
DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
APLICACOES DIRETAS
OBRASE INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL
PERMANENTE
AQUISICAO DE IMOVEIS
INVERSOES FINANCEIRAS
APLICACOES DIRETAS
AQUISICAO DE IMOVEIS
AMORTIZACAO DA DIiVIDA
APLICACOES DIRETAS
PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL
RESGATADO
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA

35.200,00
1.371.699,61
13.462,20
20.583.888,82
52.669,01

52.669,01
20.531.219,81
136.091,46
6.657.319,34

71.000,00
78.779,65

51.964,30
217.945,21
2.736.999,84

9.688.785,53
178.680,43
229.406,78

149.469,00
7.719,00
54.388,86

272.670,41
7.780.851,57
7.471.406,14
7.471.406,14
4.818.933,36

2.642.419,99

10.052,79
4.000,00
4.000,00
4.000,00

305.445,43
305.445,43

305.445,43

400.000,00
400.000,00

0,00
370.084,65
0,00
15.496.582,99
45.084,92

45.084,92
15.451.498,07
30.530,00
5.093.935,22

0,00
0,00

41.675,20
116.886,00
1.772.262,46

8.105.721,82
9.418,37
196.889,26

0,00
7.718,46
22.440,00

54.021,28
3.440.952,55
3.140.262,22
3.140.262,22
2.842.628,02

297.634,20

0,00
0,00
0,00
0,00
300.690,33
300.690,33

300.690,33

0,00
0,00



99 RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00 0,00
99 RESERVA DE CONTINGENCIA 400.000,00 0,00

46.449.905,80 32.098.107,08

3. DESPESAS DE PESSOAL - PODER EXECUTIVO

As despesas de pessoa do Poder Executivo, estdo discriminadas no quadro a seguir:

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 12.507.384,67 0,00
Pessoal Ativo 12.507.384,67 0,00
Pessoal Ativo e Inativos 0,00 0,00
Outras Desp. de Pessoa Decorrentes de

Contratos de Terceirizagdo 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) 1.422.295,42 0,00
Indenlzzi(;ao por [?gmlssao e Incentivos de 0,00 0,00
Demissdo Voluntaria

Degorrentes Qe Decisdo Jugll cial de 370.084.65 0,00
periodo anterior da apuracéo

De;ep% de exercicios anteriores de 0,00 0,00
periodo anterior

I n_tal VOs e Pensionistas com Recursos 0,00 0,00
Vinculados

Agente_s Comunit. de Saude e Comb 601.916,29 0,00
Endemias

Hso_SaI arial dos enfermeiros, Tecnicos e 450.294,48 0,00
Auxiliares de Enfermagem

EI’FI)S'Z E(IS'?I )L IR OS] ASS= ORI 11.085.089,25 0,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 32.366.019,91
(-) Transf. Obrigatorias de Emendas

Individuais (§1°, art. 166-A CF) 1.200.000,00
(-) Transf. Obrigatorias de Emendas de

Bancada (§16 art. 166 CF) 202.709,88
Transf. Uniao dos ACS e ACE 473.616,00




(=) RECEITA CORRENTE LIQUIDA

AJUSTADA 30.489.694,03

DESPESA TOTAL COM PESSOAL - 11.085.089,25 36,36
DTP (I111)

LIMITE MAXIMO (V1) (Incisos|,I1 elll,

art. 20 da L RF) 16.464.434,78 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (V1) (Paragrafo

Unico do art. 22 daLRF) 15.641.213,04 51’30_
LIMITE DE ALERTA (VIII) (Inciso |1 do

§ 1° do art. 59 da L RF) 14.817.991,30 48,60

As despesas de pessoa do Poder Executivo atingiram o montante de R$ 11.085.089,25 (onze
milhdes, oitenta e cinco mil, oitenta e nove reais e vinte e cinco centavos) que representa 36,36% da Receita
Corrente Liquida, cumprindo o limite legal normatizado pelo art. 20, 111, b, daLC 101/2000 — LRF

4 — CONSIDERACOESFINAIS

Esserelatério de atividades constitui, além de uma prestacdo de contas voltada para andlise da sociedade, um
instrumento fundamental para 0 acompanhamento, controle e avaliac8o das acdes e servicos of ertados no municipio.
Os servicos e acdes desenvolvidas em 2025 apontam avangos, mas é reconhecida a necessidade de melhoria
continua na organizacdo e funcionamento dos servicgos publicos of ertados,sobretudo naqueles essenciais.
Paraisso, é indispensavel um bom plangjamento, agdes voltadas para captacdo de recursos e otimizagdo dos

processos para seu melhor uso, sempre contando com a participacdo ativa do controle social.



PREFEITURA DE

CCAHPTIRLESE: (L4 0L LG54 (el
i L

Pca. Amancio Epifanio de Macédo, S/N — Centro
CEP: 64.630-000 — Bocaina-PI

CNPJ 06.553.689/0001-68

GABINETE DO PREFEITO

RELATORIO DE GESTORES E RESPONSAVEIS 2025

NOME COMPLETO CPF CARGO OU FUN(;AO INICIAL FINAL E-MAIL TELEFONE
GUILHERME PORTELA DE DEUS MACEDO 003.707.533-05 PREFEITO 01/01/2025 31/12/2025 guilhermemacedobocaina@gmail.com (86) 99426-5857
LIANALDO LUZ LEAO VICE PREFEITO 01/01/2025 | 31/12/2025 leao _lianaldo@hotmail.com (89) 99902-5589
HENRIQUE PAULO DE MACEDO 485.543.834-00 | SEC. MUN. DE GOVERNO E PLANEJAMENTO 01/01/2025 31/12/2025 hpmacedo67@hotmail.com (89) 98811-0778
JOSE IOMAR BARROS 877.320.093-04 | SEC. MUN. DE EDUCAQAO 01/01/2025 31/12/2025 iomarbarros23@gmail.com (89) 99991-4121
CARLOS CRISTIANO DE SOUSA JOSINO 000.037.133-50 | SEC. MUN. DE SAUDE 01/01/2025 31/12/2025 cristiano.boc@gmail.com (89) 98809-0272
FRANCISCO DE MACEDO NETO 160.292.243-87 | SEC. MUN. DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS 01/01/2025 31/12/2025 drmacedoneto@icloud.com (89) 99992-1005
TEODORIO JOAO SIMAO 760.178.673-20 | o MUN DEASSISTENCIASOCIAL TRABALHO 1 91/01/2025 | 31/1212025 teodorojoaosimao@gmail.com (89) 98809-7856

X SEC. MUN. DE MEIO AMBIENTE, RECURSOS . . .
JOAO CELESTINO DA ROCHA 003.084.373-14 HIDRICOS E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL 01/01/2025 | 31/12/2025 joaocelestino097 @gmail.com (89) 98809-3143
LAERTES LEAL BARROS 904.404.803-10 | SEC. MUN. DE ESPORTES E LAZER 01/01/2025 31/12/2025 laertes0810.barros@hotmail.com (89) 98801-8084
A SEC. MUN. DE AGRICULTURA, PESCA, .
ANTONIA LEAL BARROS 047.982.283-20 AQUICULTURA E ABASTECIMENTIO 01/01/2025 | 31/12/2025 leal.antonia@bol.com.br (86) 99965-6722
i SEC. MUN. DE CULTURA, TURISMO E . . .
DOMINGOS SAVIS DE MACEDO 397.250.493-49 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO 01/01/2025 | 31/12/2025 domingos.bocaina@gmail.com (89) 98150-9219
SEC. MUN. DE OBRAS, HABITAC;AO, URBANISMO, .
EDVALDO DE CARVALHO SANTOS 745.733.063-15 TRASNPORTES E SERVICOS PUBLICOS 01/01/2025 31/12/2025 doalberto984@gmail.com (89) 98812-4220
KACIO LEAL DE SOUSA BARROS 047.643.803-90 | COORDENADOR DE DEFESA CIVIL 0101/2025 31/12/2025 kaciobarros@gmail.com (89) 98809-5043
FRANCISCO ADEMAR DE MACEDO 259.162.108-09 | CHEFE DE GABINETE 01/01/2025 31/12/2025 ademardemacedo@gmail.com (89) 98806-6028
FRANCIJANIA MARIA LEAL 058.535.093-06 | OUVIDORIA GERAL 01/01/2025 31/12/2025 francijaniaboc@gmail.com (89) 98803-0248
ANTONIO DE SOUSA MACEDO JUNIOR 156.319.153-91 PROCURADORIA 01/01/2025 31/12/2025 asmacedojr@gmail.com (89) 99912-9032
JAILSON LUZ DE BARROS 693.213.293-15 | CONTORADORIA INTERNA 01/01/2025 31/12/2025 jailsonlbarros@hotmail.com (89) 98807-9293

E-mail: admbocaina.pi@gmail.com
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